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DECRET 55/2020, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 14/2017,
de 20 de juliol, de la renda garantida de ciutadania i es modifica el Decret
123/2007, de 29 de maig, pel qual es determina el régim aplicable a la sol-licitud i
concessio de les prestacions socials de caracter economic de dret subjectiu, i es
concreten els requisits per al reconeixement del dret a les prestacions creades,
en desplegament de la Llei 13/2006, del 27 de juliol, de prestacions socials de
caracter economic.
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Preambul

L'article 166.1.a) de I'Estatut d'autonomia de Catalunya estableix que correspon a la Generalitat la
competencia exclusiva en matéria de serveis socials, que inclou, en tot cas, la regulacié i I'ordenacio de
I'activitat de serveis socials, les prestacions tecniques i les prestacions economiques amb finalitat
assistencial o complementaries d'altres sistemes de previsio publica.

L'article 24.3 de I'Estatut d'autonomia de Catalunya també preveu que les persones o les families que es
troben en situacié de pobresa tenen dret a accedir a una renda garantida de ciutadania que els asseguri
els minims d'una vida digna, d'acord amb les condicions que legalment s'estableixen.

Atesa la situacié de crisi economica i d'emergencia social a Catalunya, es va impulsar una iniciativa
legislativa popular sobre la renda garantida de ciutadania per promoure una llei que donés compliment
a l'article 24.3 de I'Estatut d'autonomia de Catalunya.

Aquesta iniciativa legislativa, que va recollir 121.191 signatures, va donar lloc a I'Acord per a
I'establiment de la renda garantida de ciutadania de 15 de maig de 2017, entre el Govern de la
Generalitat de Catalunya i la Comissié Promotora. Aquest es va traslladar a la ponencia del Parlament als
efectes d'incorporar-se al text de la llei.

La renda garantida de ciutadania, regulada per la Llei 14/2017, de 20 de juliol, té la finalitat d'assegurar
els minims d'una vida digna a les persones i unitats familiars que es troben en situacié de pobresa, per
tal de promoure llur autonomia i participacié activa en la societat. L'article 68.1 de |'Estatut d'autonomia
de Catalunya atribueix al Govern de la Generalitat, amb caracter general, la potestat reglamentaria.
L'article 39.1 de la Llei 13/2008, del 5 de novembre, de la presidéncia de la Generalitat i del Govern,
determina que correspon al Govern la titularitat de la potestat reglamentaria en |'exercici de les
competencies de la Generalitat.

Aquest Decret desplega les previsions que la disposici6 final primera de la Llei 14/2017, de 20 de juliol,
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remet al desplegament reglamentari, aixi com diversos aspectes que han requerit concrecio i
determinacio per a una millor, i més efectiva, aplicacié de la prestacio.

D'acord amb la Declaracié universal de drets humans de les Nacions Unides, del 1948, i el preambul de
la Llei 14/2017, de 20 de juliol, de la renda garantida de ciutadania, s'ha concretat que sén ingressos
destinats a les necessitats basiques per a una vida digna els que asseguren la salut i el benestar,
especialment quant a alimentacid, vestir, habitatge, assistencia medica i serveis socials necessaris, aixi
com l'educacio obligatoria.

Aquest desplegament normatiu ha de permetre que, dins els estandards de qualitat exigibles, amb
financament, accés i control publics i sota els principis de transparéencia, publicitat, concurréncia, igualtat
i no-discriminacio, es pugui donar una resposta eficag, agil, adequada i de qualitat a les necessitats de
les persones destinataries de la prestacié de la renda garantida, de manera integral, i alhora dotar de
seguretat juridica el procediment de concessié d'aquesta prestacio.

Pel que fa a la compatibilitat de les rendes del treball amb la renda garantida, s'especifica I'exclusié dels
contractes a jornada completa.

Quant als contractes a temps parcial, per evitar el greuge que suposa concedir un import de renda
garantida inferior en els casos de families monoparentals amb fills a carrec, aquestes s'equiparen amb la
resta dels suposits compatibles amb les rendes de treball a temps parcial, de manera que es
complementa la prestacié fins a arribar als imports de la disposicié transitoria tercera de la Llei 14/2017,
de 20 de juliol, amb independéncia del nombre de membres que formin part de la unitat familiar.
També en relacié amb els contractes a temps parcial, es recull la novetat de la compatibilitat de la
prestacid amb el contracte a temps parcial per a les families nombroses.

D'altra banda, en I'Acord per a I'establiment de la renda garantida de ciutadania de Catalunya, de 15 de
maig de 2017, es va recollir expressament la voluntat d'establir el criteri que una sola llar, entesa com a
habitatge, només podia donar dret a un sol expedient de prestacid, llevat dels casos que es
determinessin per reglament. En aquest Decret s'ha recollit aquesta previsio fixant, en un maxim d'un
any, el periode que poden tenir les excepcions establertes.

Aixi mateix, atés que en la normativa catalana no hi ha un criteri homogeni del concepte de
permanéncia en un servei residencial, es concreta que el caracter temporal o permanent és determinat
en funcié de les circumstancies de la persona i no del tipus de servei residencial.

De conformitat amb el principi de transversalitat que estableix la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de
les dones a erradicar la violéncia masclista, es considera necessari incorporar aquesta materia en el
present Decret. Aixi doncs, l'article 7.e) s'incorporen com a ingressos que no computen per determinar
el llindar economic les prestacions econdomiques, publiques i privades, d'urgéncia per tenir la condici6 de
victima de violéncia masclista en els ambits de la parella o la familia. En aquest sentit, s'ha concretat que
es tenen en compte exclusivament els ingressos i les rendes individuals de cada dona.

A més, estableix que les dones victimes de violéncia masclista en els ambits de la parella o la familia
gueden eximides del requisit de la residencia continuada i efectiva a Catalunya durant els 24 mesos
immediatament anteriors a la sol-licitud, i també es permet que, en aquests casos, hi hagi en una
mateixa llar, entesa com a habitatge, més d'una unitat familiar destinataria de la renda garantida de

ciutadania, durant un termini maxim d'un any, prorrogable a dos.
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Finalment, respecte a les dones victimes de violeéncia masclista en els ambits de la parella o la familia, se
les ha exclos de I'obligacioé d'interposar una reclamacié judicial en relacié amb una pensi6 d'aliments o
compensatoria, a fi i efecte de no perjudicar-les o d'agreujar la seva situacié. A més, aquest col-lectiu
s'incorpora com un dels suposits excepcionals que permeten tenir dret a la renda garantida sense
complir els requisits establerts per obtenir-la.

Aixi mateix, aquest reglament té en compte la Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per garantir els drets de
lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per erradicar 'homofobia, la bifobia i la
transfobia; per aixo, s'hi introdueixen els suposits de possible violéncia, discriminacié o maltractament i
pressio psicologica, per la seva orientacié sexual, identitat de génere o expressio de génere o persones
que, per les causes exposades, es troben en una situacioé susceptible de risc d'exclusié social.

Pel que fa a l'estructura d'aquest Decret, que es dicta com a desplegament de la Llei 14/2017, de 20 de
juliol, de la renda garantida de ciutadania, a banda del preambul, s'ha distribuit en capitols. El capitol |
recull les disposicions generals de la renda garantida de ciutadania; el capitol Il estableix els titulars, els
requisits i les obligacions de les persones destinataries; el capitol Ill conté el régim econdomic de la
prestacio i se subdivideix en dues seccions (la secci6 1 regula la quantia de la prestacio i la seccid 2 conté
la determinacié dels recursos, rendiments i patrimoni); el capitol IV descriu els 6rgans competents i els
ens col-laboradors; el capitol V desenvolupa la coordinacié de les actuacions i se subdivideix en seccions
(la secci6é 1 regula la naturalesa, els principis i els nivells de coordinacio; la seccié 2 conté el nivell
d'intervencio técnica; la seccioé 3 recull les taules de coordinacio territorial; la seccid 4 conté la Comissié
Interdepartamental de la Renda Garantida de Ciutadania, i la seccié 5 estableix la Comissié de Govern de
la Renda Garantida de Ciutadania); el capitol VI desenvolupa el procediment de reconeixement de la
prestacio; el capitol VII, que estableix el procediment de revisié, modificacid, suspensio i extincié de la
prestacio de renda garantida de ciutadania, també se subdivideix en seccions (la seccié 1 recull la revisio
i modificacié de la prestacié de renda garantida de ciutadania, la secci6 2 regula la suspensié de la
prestacié i la seccié 3 conté l'extincié de la prestacio); el capitol VIl desenvolupa el procediment de
reintegrament de prestacions indegudes; el capitol IX conté el financament de la prestaci6 de renda
garantida de ciutadania, i el capitol X estableix el regim sancionador i recursos de les prestacions
regulades en aquest Decret.

El Decret conté una disposicié addicional, tres disposicions transitories, una disposicié derogatoria i
dues disposicions finals.

La disposicio final primera del present Decret s'ha introduit atés que la disposicié addicional tercera de
la Llei 14/2017, de 20 de juliol, va modificar I'article 21 de la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions
socials de caracter econdmic, per crear una prestacié economica, de dret subjectiu, per complementar
els ajuts, les pensions i les prestacions estatals. En consequeéncia, aquest Decret modifica en la disposicid
final primera diversos articles del Decret 123/2007, de 29 de maig, pel qual es determina el régim
aplicable a la sol-licitud i concessioé de les prestacions socials de caracter economic de dret subjectiu, i es
concreten els requisits per al reconeixement del dret a les prestacions creades en el desplegament de la
Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic.

Aquest Decret s'ajusta als principis de bona regulacié que estableix l'article 129 de la Llei 39/2015, d'1

d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i també I'article 62 de
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la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.
S'adequa als principis de necessitat, ja que constitueix l'instrument adequat per donar resposta al
desenvolupament de la Llei 14/2017, de 20 de juliol. En el seu procés d'elaboracié s'han tingut en
compte els principis de proporcionalitat, seguretat juridica i transparéncia. Respecte al principi
d'eficiencia, aquest Decret se centra en la simplificacié administrativa i la reduccié de carregues i costos,
a més de la reduccié d'ineficiéncies i duplicitats, reforcant la coordinacié dels ens que hi participen. Pel
que fa al principi de proporcionalitat i després d'estudiar les diverses alternatives, I'opcié considerada és
la més adequada per atendre la necessitat que cal satisfer amb la norma i complir I'obligacio legal que
imposa la Llei 14/2017, de 20 de juliol. En concret, quant al principi de transparéncia, des de l'inici de la
tramitacid s'ha permes accedir a tota la normativa vigent actualitzada, i també a la documentaci6 duta a
terme en el procés d'elaboracié d'aquest Decret, per definir clarament els objectius i possibilitar la
participacié activa de la ciutadania en I'elaboracié de la norma. Aixi mateix, aquest Decret és coherent
amb l'ordenament juridic i les novetats que incorpora s'adequen a la legislacié vigent.

Per tot aix0, de conformitat amb el que preveuen l'article 26.e) de la Llei 13/2008, del 5 de novembre, de
la presidéncia de la Generalitat i del Govern, i el titol IV de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i
de procediment de les administracions publiques de Catalunya, amb el dictamen previ del Consell de
Treball, Economic i Social de Catalunya;

A proposta del conseller de Treball, Afers Socials i Families, d'acord amb el dictamen de la Comissié

Juridica Assessora i d'acord amb el Govern,

Decreto:

Capitol |
Disposicions generals

Article 1
Objecte

L'objecte d'aquest Decret és desplegar la Llei 14/2017, de 20 de juliol, de la renda garantida de
ciutadania. La finalitat de la renda garantida de ciutadania és assegurar els minims d'una vida digna a les
persones i unitats familiars que es troben en situacié de pobresa, per tal de promoure llur autonomia i

participacio activa en la societat.

Article 2
Naturalesa i modalitats

1. La renda garantida de ciutadania és una prestacio social de naturalesa economica i percepcié
periodica. Es configura com una prestacié garantida de dret subjectiu que té la finalitat de desenvolupar
la promocio de la persona i el seu empoderament i de superar les condicions que I'han dut a necessitar
aquesta prestacio.

2. En els termes que estableix |a llei, la renda garantida de ciutadania és un dret subjectiu que consta de
dues prestacions econdmiques:

a) Una prestacié garantida no condicionada, subjecta als requisits que estableix I'article 11 d'aquest
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Decret.

b) Una prestacié complementaria d'activacio i inserci6, condicionada al compromis d'elaborar i, si escau,
de seguir un acord d'inclusié social o d'inserciod laboral, el qual té la finalitat de millorar o superar les
condicions que han motivat la necessitat de la renda garantida de ciutadania.

3. Els poders publics, especialment la Generalitat, han de destinar els recursos necessaris perque es
duguin a terme les prestacions de servei en forma de politiques actives necessaries vinculades als plans
d'insercié i d'inclusié. Aquests recursos han de facilitar itineraris, accions i serveis d'inclusio i integracio
social per a les persones que necessiten acompanyament i suport de caracter social, com també
politiques actives d'ocupacié que garanteixin el dret de les persones a ser ocupables. Aquestes

actuacions sén considerades, a tots els efectes, prestacions de servei.

Article 3
Caracteristiques

1. La prestacio garantida a que fa referéncia I'apartat 2.a) de l'article 2 d'aquest Decret és una prestacié
econdomica periodica destinada a les persones i unitats familiars que no disposen dels ingressos que els
garanteixin els minims per a una vida digna.

2. La prestacié complementaria d'activacié i insercié a que fa referéncia I'apartat 2.b) de I'article 2
d'aquest Decret és una prestacié economica periodica, de caracter temporal, complementaria a la
prestacié garantida de I'apartat 2.a) del mateix article, i té com a finalitat la inclusié social o laboral. Es
avaluable periddicament, de manera individualitzada, i esta lligada a la voluntat explicita de les persones
beneficiaries de dur a terme les activitats del seu acord de treball.

3. En atenci6 a l'objecte i la finalitat, la persona titular d'una prestacié de renda garantida no la pot cedir,
i la prestacio no pot ser objecte d'embargament o retencid. Tanmateix, I'import de la prestacié meritada
si que pot ser objecte de compensacié per part de I'Administracio, de conformitat amb I'article 58.5

d'aquest Decret.

Article 4
Necessitats basiques

1. Les necessitats basiques es defineixen com les despeses per al manteniment propi o per al
manteniment de les persones que integren la unitat familiar o la unitat de convivéncia a la qual pertany.
Aquestes despeses inclouen les derivades de I'Us de la llar, les que faciliten la comunicacid, I'accés a
I'educacid i la culturai el transport basic, a més de totes les que siguin imprescindibles per atendre una
existéncia digna, d'acord amb la normativa en materia de prestacions socials de caracter economic.

2. A aquest efecte, es consideren ingressos destinats a garantir les necessitats basiques els que
asseguren la salut i el benestar, especialment quant a alimentacid, vestir, habitatge, assistencia meédica i
serveis socials necessaris, aixi com I'educacioé obligatoria, d'acord amb el que estableixen la Declaracio
universal de drets humans de les Nacions Unides, del 1948, i la Llei en matéria de renda garantida de

ciutadania.

Article 5
Caracter complementari de la renda garantida de ciutadania
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1. La renda garantida de ciutadania és compatible i complementaria amb les rendes de treball derivades
de contractes a temps parcial, quan els ingressos siguin inferiors al llindar de l'indicador de renda de
suficiencia de Catalunya, d'acord amb el que preveu l'apartat 6 d'aquest article i la disposicié transitoria
primera d'aquest Decret.

2. L'import de la prestaci6 consisteix en la diferéncia entre les rendes del treball derivades del contracte
parcial, percebudes mensualment, i la quantia economica fixada per la prestacié de la renda garantida
de ciutadania, que sera l'import establert a la disposicid transitoria tercera de la Llei 14/2017, de 20 de
juliol.

3. En els contractes a temps parcial es tenen en compte Unicament els dies de cotitzaci6 efectiva. En el
cas que siguin discontinus, s'han de computar per mesos naturals amb caracter acumulatiu.

4. En els casos de contractes d'inserci6 laboral a temps parcial en una empresa subjecta a un programa
d'insercio, la compatibilitat es revisa com a minim anualment, fins al maxim de temps establert per a
aquest tipus de contractes.

5. La quantia de la renda garantida de ciutadania no pot ser objecte d'increment a consequéncia d'una
reduccié del temps de treball contractat per mitja del contracte de treball a temps parcial, llevat que es
produeixi per raons acreditades de caracter economic, técnic, organitzatiu o productiu.

6. La renda garantida de ciutadania és compatible amb les rendes del treball, derivades de contractes a
temps parcial, en els casos seglents:

a) Families monoparentals amb fills a carrec i families nombroses.

b) Persones que eren beneficiaries de la renda minima d'inserci6 fins a la data d'entrada en vigor de la
Llei 14/2017, de 20 de juliol, i que I'estiguin compatibilitzant amb rendes de contractes de treball a temps
parcial.

) Perceptors de la renda garantida de ciutadania que obtinguin un contracte de treball a temps parcial
amb uns ingressos inferiors a I'import corresponent de la renda garantida de ciutadania. Aquesta
compatibilitat es produeix durant sis mesos de contractacié efectiva. Amb un informe previ de I'0rgan
técnic es pot prorrogar aquesta compatibilitat fins que s'assoleixi un any de contractacio.

d) Unitats familiars en les quals el membre que té |'alta laboral sigui més gran de 55 anys i que aquest
contracte sigui el primer després d'un periode d'inactivitat laboral de 24 mesos o superior, o bé que
provinguin de situacions de crisi empresarial degudament acreditada.

e) Aquells que acordi el Govern progressivament en virtut de la disposicié transitoria primera d'aquest

Decret.

Article 6
Caracter subsidiari

1. La renda garantida de ciutadania és subsidiaria de tots els ajuts, els subsidis, les prestacions o les
pensions de qualsevol administracié a qué puguin tenir dret els titulars o les persones beneficiaries de la
prestacio, i la renda garantida de ciutadania constitueix la darrera xarxa de proteccio social.

2. Larenda garantida de ciutadania també és subsidiaria dels ingressos de qualsevol mena a qué puguin
tenir dret els titulars o les persones beneficiaries de la prestacio, llevat dels ingressos de les prestacions

a que fa referéncia I'article 7 d'aquest Decret.
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Article 7
Compatibilitats

1.56n compatibles amb la percepcié de la prestacié economica de la renda garantida de ciutadania, i no
computen com a ingressos per determinar el llindar economic, les prestacions econdomiques seguients:
a) Per a la promoci6 de I'autonomia personal i d'atencié a la dependéncia, siguin publiques o privades.
b) Beques escolars de menjador i transport, siguin publiques o privades.

) Per evitar desnonaments, siguin publiques, privades o ajuts d'urgéncia social que puguin atorgar els
ens locals.

d) Publiques per estudiar batxillerat o universitaries i aquelles de formacié professional, tant inicial com
formacio professional per a I'ocupacio, vinculades a la millora de les competéncies professionals.

e) Per tenir la condici6 de victima de violéncia masclista en els ambits de la parella o la familia, tret de les
vinculades a la realitzacié d'accions en matéria de politiques actives d'ocupacid, siguin publiques o
privades.

f) Destinades a complementar la renda garantida de ciutadania, creades a aquest efecte i de manera
explicita.

2. Tampoc no computen com a ingressos per determinar el llindar economic els ajuts econdmics no
regulars i puntuals de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, inferiors a dues vegades
I'indicador de renda de suficiencia de Catalunya, que s'acreditin degudament d'acord amb el que

estableix I'article 43.3.n) d'aquest Decret.

Article 8
Unitat familiar

1. Es considera unitat familiar la formada per una o més persones que entre elles mantenen un vincle
conjugal o de parella estable, o vincles familiars per consanguinitat o afinitat fins al segon grau, i també
per adopcid o acolliment, o vincles de convivencia assimilats als vincles esmentats, excloent els que
siguin de simple veinatge compartit. El grau de la relacié de parentiu es compta a partir del titular.

2. En cas de separaci6 o divorci del vincle conjugal o de separaci6 de relacions de parella estable,
s'acredita quins sén els membres que formen la unitat familiar, a més del régim de guarda i custodia
dels fills menors d'edat, mitjangant la senténcia judicial a I'efecte o qualsevol mitja de prova valid en
dret.

3. Es considera unitat de convivéncia el conjunt de persones que conviuen a la mateixa llar, amb
independéncia que formin part o no de la mateixa unitat familiar.

4. Per a l'aplicacié de la renda garantida de ciutadania es tenen en compte les persones destinataries de
les prestacions, tant si viuen soles com en qualitat de membres d'una unitat familiar. En els casos en qué
se'n justifiqui degudament la necessitat, I'drgan técnic es pot pronunciar per autoritzar motivadament la
consideracié de membres de la unitat familiar per a persones amb un grau de parentiu més allunyat.

5. Per determinar el dret a percebre la prestacid, es computen els ingressos i la resta dels recursos de
totes les persones que formen part de la unitat familiar que s'indiquen en el capitol Ill del present

Decret.
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Article 9
Liar

1. Als efectes d'aquest Decret, s'entén per llar qualsevol marc fisic utilitzat habitualment com a
residéncia per una o més persones que pretenen conviure de manera independent. S'hi inclouen com a
modalitats d'habitatge o allotjament:

a) Els habitatges o allotjaments particulars, o d'entitats, tant de propietat com de lloguer o d'Us cedit.

b) Els habitatges o allotjaments particulars en régim de lloguer en els quals s'hagin sotsarrendat una o
diverses parts de conformitat amb la Llei d'arrendaments urbans vigent o en virtut d'un contracte
d'hostalatge, de lloguer d'habitacions o d'un dret d'habitacio.

¢) Els habitatges o allotjaments particulars en els quals, per les causes excepcionals regulades a I'article
14 d'aquest Decret, diverses unitats familiars comparteixin col-lectivament un mateix lloguer.

2. També es poden considerar habitatges o allotjaments les parts dels seglients marcs fisics de
residencia col-lectiva, quan siguin utilitzades independentment per les unitats familiars que s'han
assenyalat en l'article anterior:

a) Establiments d'allotjament turistic, hoteler o extrahoteler, tal com sén definits a la normativa de
turisme vigent de Catalunya.

b) Habitatges d'acolliment residencial de caracter public o dependents d'entitats privades sense anim de
lucre, degudament autoritzats i homologats, quan siguin concertats, convinguts o contractats per
I'Administracié per a la prestacié d'aquest servei d'acollida o quan siguin promoguts per entitats socials
sense anim de lucre que associen aquest recurs d'acollida a altres programes d'inclusié social o
sociolaboral concertats, convinguts o contractats per I'Administracio, d'acord amb el que es preveu a
I'article 7.1.e) de la Llei 14/2017, de 20 de juliol.

Capitol Il
Titulars, requisits i obligacions

Article 10
Persones titulars, persones beneficiaries i persones destinataries

1. Es titular de la prestacié econdmica de la renda garantida la persona a favor de la qual s'aprova la
prestacié economica de la renda garantida de ciutadania i, si escau, l'acord d'insercié laboral o d'inclusié
social.

2. Tenen la consideracié de beneficiaries les persones que formen part del mateix nucli, juntament amb
el titular, com a membres de la unitat familiar respectiva.

3. Sén persones destinataries de la prestacié de renda garantida tant el titular com les persones
beneficiaries.

4. En el cas que en una mateixa unitat familiar hi hagi més d'una persona amb dret a ser titular de la
prestacio, té preferencia la persona que no disposi de cap tipus de recurs economic o el tingui més baix,
amb prioritat, també, per a qui tingui la guarda i custodia dels menors d'edat, si escau. En cas de tenir la
guarda i custddia compartida dels fills, s'abona la part de la prestacié de renda garantida corresponent

als fills afectats, d'acord amb el percentatge establert en la senténcia judicial que reguli aquesta guarda i
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custodia.

5. Les dones que tenen legalment reconeguda la condicié de victima de violéncia masclista en els ambits
de la parella o la familia adquireixen, amb caracter preferent respecte a qualsevol altre membre de la
unitat familiar, la titularitat de la prestacié, sempre que hi tinguin dret.

6. La titularitat del dret a la renda garantida de ciutadania pot ser objecte de modificacions en els casos

previstos en l'article 49 d'aquest Decret.

Article 11
Requisits per accedir a la titularitat del dret a la renda garantida de ciutadania

1. Tenen dret a la renda garantida de ciutadania, amb la condicié de titulars, les persones que
compleixin els requisits seguents:

a) Tenir més de 23 anys, o tenir més de 18 anys si es troben en alguna de les situacions segtients:

Tenir menors d'edat o persones amb discapacitat a carrec.

Ser orfenes dels dos progenitors.

Haver estat victimes de violéncia masclista en els ambits de la parella o la familia.

Tenir la condicié de persona en situacio de risc social; s'entén com a tal la persona que es trobi en una
situacié molt limitadora de la seva autonomia personal i integracié social, derivada d'uns entorns
socioeconomics, familiars i comunitaris especialment conflictius o plens de mancances. Aquesta
circumstancia requereix un informe técnic preceptiu i favorable dels serveis publics que en facin
I'atencid i el seguiment.

b) Estar empadronat en un municipi i residir legalment a Catalunya. Aquest requisit no s'aplica a les
dones que tenen permis de residéncia per reagrupament familiar i el perden a consequeéencia de divorci
0 separacio, ni als catalans retornats.

Pel que fa a les persones que resideixen en un municipi i no disposin de domicili, s'aplica el que disposa
la normativa especifica reguladora dels procediments d'empadronament vigent.

¢) Tenir residéncia continuada i efectiva a Catalunya durant els 24 mesos immediatament anteriors a la
presentacié de la sol-licitud, sens perjudici del que estableix I'article 23.2.b) de la Llei 14/2017, de 20 de
juliol. Per al comput d'aquest periode es tenen en compte les abséncies produides durant els 24 mesos
anteriors a la presentacio de la sol-licitud de manera acumulada. Quan la suma resultant de periodes
d'abséncia, justificada per qualsevol mitja de prova valid en dret, és inferior a un mes no es té en
compte. Estan eximides del requisit de residencia continuada i efectiva les dones que hagin hagut de
marxar del seu lloc de residéncia i arribin o hagin arribat a Catalunya els 24 mesos anteriors a la
sol-licitud, provinents d'altres comunitats autonomes, per evitar maltractaments envers elles mateixes o
els seus fills. En el cas dels refugiats i dels demandants de proteccié internacional, la residéncia
continuada i efectiva exigida és només d'un any.

d) No disposar d'una quantitat d'ingressos, rendes o recursos economics considerada minima per
atendre les necessitats basiques d'una vida digna, d'acord amb I'import corresponent de la renda
garantida de ciutadania amb relacié al llindar d'ingressos fixat per l'indicador de renda de suficiéncia de
Catalunya. La situacio6 d'insuficiencia d'ingressos i de recursos s'ha de donar, com a minim, durant els

dos mesos immediatament anteriors a la presentacio de la sol-licitud de la renda garantida de
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ciutadania, i ha de continuar existint mentre es tramita el procediment de concessié i es percep la
prestacio.

En el suposit de les dones que tenen legalment reconeguda la condicié de victima de violéncia masclista
en els ambits de la parella o la familia, s'han de tenir en compte exclusivament els seus ingressos i
recursos propis.

Quant als refugiats i als demandants de proteccié internacional, no es tenen en compte els ingressos
econdmics que han percebut com a persones beneficiaries de programes derivats del compliment de les
obligacions de la Convencié de Ginebra.

e) No ser beneficiaries d'una prestacié publica o privada de servei residencial permanent de tipus social,
sanitari o sociosanitari, i no estar internades en un centre penitenciari en régim ordinari o tancat. El
caracter de permanencia del servei residencial és determinat per la situacié i les circumstancies
personals de les persones destinataries de la prestacié i no pas pel tipus de servei.

En consequéncia, sempre que es complexin la resta dels requisits exigits per la Llei en matéria de renda
garantida de ciutadania, poden accedir a la renda garantida de ciutadania, si segueixen un acord de
treball vinculat a un procés d'emancipacié i empoderament, amb un pronostic de sortida en un termini
no superior a 12 mesos, d'acord amb l'informe corresponent dels professionals del treball social i de
suport social al servei residencial, les persones que es trobin en alguna d'aquestes circumstancies:
Persones sense llar.

Dones victimes de violéncia masclista.

Persones victimes d'explotacié sexual o trafic d'éssers humans.

Persones beneficiaries d'una prestacié publica o privada de servei residencial permanent de tipus social,
sanitari o sociosanitari.

2. El compliment de tots els requisits establerts en aquest article ha de continuar existint mentre es

tramita el procediment de concessio i es percep la prestacio.

Article 12
Exclusions

No tenen dret a la renda garantida de ciutadania les persones que es troben en alguna de les
circumstancies seguents:

a) Les persones que han cessat voluntariament l'activitat laboral en els 12 mesos anteriors a la sol-licitud
de la prestacié. Queden exemptes d'aquest requisit les persones que hagin causat baixa voluntaria per
raons acreditades de trastorn mental diagnosticat o de toxicomania que constin en un informe médic de
la xarxa publica o per situacié de violéncia masclista en I'ambit de la parella i familiar.

b) Les persones afectades per un acomiadament o per una altra situacié analoga quan tinguin dret a
una indemnitzacioé o prestacié equivalent. En qualsevol cas, aguestes persones tenen dret a la concessio
provisional de la renda garantida de ciutadania fins que percebin la indemnitzacié laboral. Un cop
percebuda la indemnitzacié, han de tornar les prestacions de la renda garantida de ciutadania com a
maxim fins a I'import de la prestacié que han percebut, sens perjudici d'actualitzar la sol-licitud d'accés a
la renda garantida de ciutadania si es compleixen els requisits.

¢) Les persones que en els darrers cinc anys han percebut qualsevol prestacié publica declarada
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indeguda per resolucié administrativa ferma, per causes que els sén atribuibles. Per poder tornar a
sol-licitar la renda garantida de ciutadania en aquesta circumstancia ha d'haver transcorregut, com a
minim, un any des de la presentacié de la sollicitud denegada.

d) Les persones que no han interposat una reclamacio judicial en relaci6 amb una pensi6 d'aliments o
compensatoria a la qual tenen dret perd que no perceben.

Se n'exceptuen les dones que acreditin ser victimes de violéncia masclista en els ambits de la parella o la
familia.

e) Les persones o unitats familiars que disposen de béns mobles o immobles suficients el valor o els
rendiments dels quals asseguren els minims d'una vida digna segons el que disposa l'article 4.1 d'aquest
Decret, llevat de I'habitatge habitual. No es computen com a patrimoni els béns que facilitin el transport
basic. A aquests efectes, la determinacioé dels recursos, dels rendiments i del patrimoni es fa d'acord
amb el que es preveu en la seccid 2 del capitol Ill del present Decret, sense que el valor o els rendiments

esmentats puguin superar el llindar d'ingressos fixat per I'indicador de renda de suficiencia de Catalunya

Article 13
Dret a la prestacié de la renda garantida quan concorren circumstancies extraordindries

1. Tenen dret a la prestacié de renda garantida, excepcionalment, les persones que no compleixen els
requisits establerts pero en les quals concorrin circumstancies extraordinaries per les quals es troben en
una situacio d'especial necessitat o urgencia.

2. S'entén per situacié d'especial necessitat o urgencia, d'acord amb la definici6 establerta en I'article 12
de la Llei 13/2006, de 27 de juliol, qualsevol contingéncia que té lloc o apareix en el transcurs de la vida
d'una persona i que li impedeix fer front a les despeses essencials per al manteniment propi o de les
persones que integren la unitat familiar a la qual pertany; persones que necessiten una actuacié de
suport i urgencia per causes objectives alienes a la seva voluntat, pels motius seglients:

a) Imminéncia de desnonament o perdua de I'habitatge.

b) Violéncia masclista.

c) Malalties greus sobrevingudes.

d) Risc dels menors d'edat a carrec.

e) Joves i adolescents en risc d'exclusié social imminent que pugui atemptar contra la seva vida o salut o
gue pateixin violéencia o maltractament, per la seva orientacié sexual, identitat de génere o expressi6 de
genere.

f) Persones que sén victimes d'explotacio sexual o del trafic d'éssers humans.

g) Persones amb altres situacions analogues que impliquin trobar-se en risc d'exclusié social imminent.
3. Aquesta situacio s'acredita mitjancant I'informe técnic preceptiu i favorable dels serveis socials publics

competents i de I'drgan técnic de la renda garantida de ciutadania.

Article 14
Concurréncia de titulars

1. Durant un termini maxim d'un any, en els casos en qué s'acrediti degudament la situacié excepcional,

es pot concedir en una mateixa llar més d'una prestacio de la renda garantida de ciutadania a més d'una
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unitat familiar, quan els seus membres es trobin en alguna de les circumstancies seglents:

a) Acolliment provisional de familiars de fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, en casos
excepcionals derivats d'una situacié d'atur de llarga durada, o tenir a carrec fills menors d'edat.

b) Situacions derivades de desnonaments.

¢) Situacions que s'esdevinguin per violéncia masclista.

d) Altres situacions que I'0rgan técnic consideri segons I'excepcionalitat de la urgencia social de les
persones, a proposta dels serveis socials de referéncia.

2. En el cas d'acolliments familiars en situacié excepcional, tal com es defineix en aquest article, els
ingressos de la part de familia que acull no es computen ni es dedueixen, en un periode maxim d'un

any, sens perjudici del que estableix I'apartat 2 de I'article 7 d'aquest Decret.

Article 15
Canvi en el tipus de prestacio

El canvi en la prestacié de renda garantida, derivat d'una modificacié en el tipus d'ajut que percep la
unitat familiar, procedeix, d'ofici, a canviar la denominacié de la prestacié a que s'accedeix, amb la
signatura, si escau, de l'acord d'inclusié social o laboral, i a fer la modificacié corresponent de la quantia

de la prestacio

Article 16
Obligacions de les persones destinataries de la prestacio de renda garantida de ciutadania

1. La concessié de la renda garantida de ciutadania implica que les persones destinataries accepten i
compleixen les obligacions generals i especifiques que estableix aquest Decret.

2. Els titulars i, si escau, les persones beneficiaries de la prestacié de la renda garantida de ciutadania
tenen les obligacions seglents:

a) Comunicar a les entitats gestores que correspongui, en el termini d'un mes des que es produeixin, els
canvis de situaci6 patrimonial, personal o familiar que, d'acord amb aquest Decret, puguin modificar,
suspendre o extingir la prestacié econdomica. També han de comunicar, en el mateix termini, el canvi de
residencia habitual.

b) Sol-licitar, sens perjudici del que estableix I'article 6 d'aquest Decret, qualsevol altra prestacio
economica, contributiva o no contributiva a que tinguin dret durant la percepcié de la prestacid
econdmica de la renda garantida de ciutadania.

¢) No renunciar, voluntariament, a una altra prestacid o ajut que percebin en el moment d'accedir al dret
a la renda garantida de ciutadania.

d) Aplicar la prestacié a les finalitats corresponents per satisfer les necessitats basiques tal com es
defineixen en l'article 4 del present Decret.

e) Facilitar la tasca de les persones que han d'avaluar la seva situacio i col-laborar-hi proporcionant totes
les dades objectivament necessaries i responent als requeriments que facin les administracions
competents per acreditar que es manté la situacié de necessitat que va donar dret al cobrament de la
prestacio.

f) Mantenir-se inscrits al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i no abandonar o rebutjar una oferta de

12



Portal Juridic de Catalunya

feina adequada, segons la normativa reguladora de la prestacié per desocupacid. S'exceptuen d'aquesta
darrera obligacio els supodsits assenyalats en l'article 12.1.a) d'aquest Decret i les persones que, per
raons degudament acreditades, familiars o sociosanitaries, no atribuibles a la seva voluntat, no poden
complir aquest requisit.

g) Residir de manera continuada i efectiva a Catalunya durant el temps en que perceben la prestacié
economica. No computen com a absencies que interrompen la continuitat de la residéncia les sortides
del territori catala, préviament comunicades a I'0rgan que en faci el seguiment, que, de manera
acumulada, no superin un mes, en un periode de 12 mesos, sens perjudici de les abséncies
excepcionals, de fins a dos mesos, regulades en l'article 17 d'aquest Decret.

h) Reintegrar la prestacié si s'ha percebut indegudament. S'ha de reintegrar I'import corresponent al
temps cobrat de manera indeguda.

3. L'incompliment de les obligacions establertes comporta I'extincié de la prestacid, sens perjudici dels

suposits de suspensié que es preveuen en l'article 54.1 del present Decret.

Article 17
Abséncies excepcionals

1. En casos excepcionals, I'abséncia de manera acumulada a la qual es refereix I'article 16.2.g) d'aquest
Decret pot arribar als dos mesos, sempre que sigui per malaltia greu o mort de familiars fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat.

2. Aquestes abséncies excepcionals s'han de comunicar i justificar préviament a I'drgan técnic, que en un
termini de 10 dies ha de determinar si autoritza o no l'abséncia. L'autoritzacié esta condicionada a
I'aportacié de la documentacio indicada en |'apartat seguent.

3. Si no s'ha pogut aportar préviament tota la justificacio, en el termini d'un mes des del retorn cal
presentar la documentacio segtient:

a) Documentacié medica o hospitalaria que acrediti la malaltia o la mort del familiar.

b) La documentacié que el titular consideri necessaria per acreditar el fet causant.

¢) La documentacid que acrediti les despeses originades per |'abseéncia excepcional.

d) La documentacié complementaria necessaria que requereixi I'0rgan gestor, atenent el fet causant.

4. La pérdua del passaport o altra documentacié, encara que s'acrediti mitjancant la dendncia policial,

no eximeix de l'obligacié d'acreditar el temps, el motiu de la sortida o el pagament de les despeses.

Article 18
Obligacions addicionals per a les persones destinataries de la prestacié complementaria d'activacid i insercio

1. Les persones destinataries de la prestacié complementaria d'activacié i inserci6 tenen, a més de les
obligacions que estableixen els articles 16 i 17 d'aquest Decret, les obligacions seguients:

a) Signar el compromis de seguir I'acord d'insercié laboral o d'inclusio social i, quan sigui ofert, acordar-
lo, subscriure'l i complir-lo.

b) Estar disponibles per treballar, llevat de:

Les persones amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior al 65%.

Les persones que, segons l'organisme encarregat de gestionar la prestacio, en col-laboracié, com a
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minim, amb els serveis socials municipals o serveis ocupacionals o, si escau, altres serveis integrats a la
xarxa publica o entitats, tenint en compte el criteri d'aquests serveis, no es trobin en situacié
d'incorporar-se al mercat laboral a curt o mitja termini.

La disponibilitat per a I'ocupacié comporta I'obligacié d'estar inscrit com a demandant d'ocupacié, de no
rebutjar cap oferta de feina adequada, d'acord amb el que estableix la normativa sobre la prestacié per
desocupacié, de no causar baixa voluntaria en un lloc de treball i de no sollicitar-ne I'excedéncia
voluntaria.

2. L'incompliment de les obligacions establertes en aquest article s6n causa d'extinci6 de la prestacié.

3. L'ens gestor pot excloure les obligacions que estableix I'article 16.2.f) d'aquest Decret en els casos en

que per motius d'edat, de situacié sociosanitaria o familiars no sigui possible.

Article 19
Vinculacié amb l'acord d'inclusié social o d'insercié laboral

1. Tal com preveu l'article 18 d'aquest Decret, els titulars de la prestacié complementaria d'activacio i
insercié de la renda garantida de ciutadania han d'acordar i subscriure amb els serveis publics
competents un acord d'inclusié social o d'insercié laboral que defineixi les accions especifiques
adaptades a les necessitats de cada membre de la unitat familiar per prevenir-ne el risc o la situacio
d'exclusid.

2. L'acord s'ha de determinar per a cada persona en funcié de les caracteristiques, les necessitats i les
possibilitats especifiques, i s'ha d'evitar incloure-hi actuacions o mesures innecessaries amb |'objectiu de
fomentar I'autonomia de les persones beneficiaries.

3. L'acord ha d'incloure mesures socials, formatives, laborals, educatives, de salut o d'habitatge, entre
d'altres. A més, pot incloure la participacio de les entitats d'iniciativa social per desenvolupar-lo.

4. Les administracions publiques, en I'ambit de les competéncies corresponents en matéria de formacio
i ocupacio, han d'impulsar i aplicar mesures orientades a afavorir i facilitar la incorporacio a l'ocupacio
de les persones o els grups que, per les seves caracteristiques, no puguin o tinguin dificultats per
accedir-hi en condicions d'igualtat, sobretot les persones destinataries de la renda garantida de
ciutadania.

5. Els serveis de les administracions publiques tenen la responsabilitat d'assegurar el volum i la qualitat
dels serveis associats als acords d'inclusié en funcié de les seves competencies.

6. En el suposit de les persones refugiades i dels demandants de proteccié internacional, les prestacions
que estableix la Llei en matéria de renda garantida de ciutadania resten condicionades al compliment
d'un acord individual d'activitats que, de comu acord amb cada refugiat o demandant de proteccid
internacional, es determini en el moment de sol-licitar la percepcié de la renda garantida de ciutadania,
d'acord amb les condicions generals que estableix el departament competent en matéria de prestacions

socials.

Capitol 11l
Régim economic

Seccio 1
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Quantia de la prestacié

Article 20
Fixacid de la quantia mensual

1. La quantia mensual de la prestacié econdomica de la renda garantida de ciutadania, aplicable a cada
unitat familiar, és determinada per la diferéncia entre la quantia dels ingressos minims garantits per la
prestacié corresponents a la unitat familiar i els recursos disponibles computables en la seva unitat
familiar.

2. La prestacié complementaria d'activacio i insercié té un import mensual de 150 euros, i es modifica en
la mateixa proporcié en queé varii l'indicador de renda de suficiencia de Catalunya vigent en cada
moment, d'acord amb l'article 18.4 de la Llei 14/2017, de 20 de juliol.

3. Per a la determinacié dels recursos mensuals disponibles de la unitat familiar es tenen en compte els
recursos de tots els membres de la unitat familiar, en els termes que es preveuen en la secci6 2 d'aquest
capitol.

4. L'import maxim de la prestacié economica de la renda garantida de ciutadania, i el llindar d'ingressos
per percebre'n la prestacid, incloent-hi la quantitat corresponent a la prestacié complementaria
d'activacid i insercio, és, quan es tracti d'una unitat familiar d'un sol membre, del 100% de la quantia de
I'indicador de renda de suficiéncia de Catalunya.

5. L'import total de la prestacié econdmica de la renda garantida de ciutadania no pot excedir, en cap
cas, el 182% de l'indicador de renda de suficiencia de Catalunya vigent en cada moment ni pot ser
inferior al 10% d'aquest indicador.

6. L'organ técnic, en I'exercici de les seves competéncies de gestid, ha de verificar que es respecten els
limits globals maxims que la Llei en materia de renda garantida de ciutadania preveu per a les

prestacions i els ajuts economics.

Secci6 2
Determinacic dels recursos, dels rendiments i del patrimoni

Article 21
Consideracio global de recursos

Per a la determinacié dels recursos de la unitat familiar, es computa el conjunt de recursos, tant els
rendiments com el patrimoni, del sol-licitant i dels altres membres de la unitat familiar esmentada.
Aquest comput, pero, es fa de manera independent: d'una banda, els rendiments, i de I'altra, el

patrimoni.

Article 22
Determinacioé dels rendiments

1. Per a la determinacié dels rendiments mensuals de les persones que formen la unitat familiar es
computa el conjunt de rendiments o ingressos de qué disposen totes.

2. El comput dels rendiments inclou:

a) Rendiments bruts procedents del treball per compte propi o d'altri.

b) Rendiments procedents de pensions.
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¢) Rendiments procedents del patrimoni.

d) Els ajuts, les subvencions i altres prestacions econdomiques que es perceben de les administracions
publiques o d'entitats publiques o privades, que tenen el tractament que estableix |'article 6 d'aquest
Decret i que s'han de computar de manera prorratejada per cada mes en qué es perceben,
independentment que s'abonin de manera acumulada per periodes superiors.

e) Rendiments i ingressos de caracter regular o no regular de qualsevol altra naturalesa, excepte els que

s'assenyalen en l'article 7.2 d'aquest Decret.

Article 23
Determinacié del patrimoni

El patrimoni de la unitat familiar inclou el conjunt de béns mobles i immobles sobre els quals es
posseeix un titol juridic de dret de propietat o d'un dret real limitat, incloent-hi, almenys, els béns
immobles urbans i rustics, els béns mobles especialment valuosos, els titols valors o altres productes

bancaris similars, els drets de crédit de facil realitzacié o diners en efectiu i els vehicles de motor.

Article 24
Béns immobles

1. Per accedir a la prestacié de renda garantida, ni la persona titular ni cap altre membre de la unitat
familiar pot tenir en propietat un bé immoble, d'acord amb el punt 2 d'aquest article, amb les
excepcions previstes per a I'habitatge habitual.

2. En cas de disposar d'altres béns immobles, diferents de I'habitatge habitual, per comprovar si aquests
asseguren els minims d'una vida digna, es computa el valor de I'immoble o part dels immobles, atenent
el més gran dels valors seguents: valor cadastral o valor d'adquisicié a la data de meritaci6 de la
prestacio o de les revisions realitzades d'acord amb aquest Decret.

3. A aquests efectes, el valor dels immobles no pot superar l'import anual de renda garantida de

ciutadania que li correspon a la unitat familiar.

Article 25
Titols valors i drets

1. Els titols valors, els drets de credit de facil realitzacid, altres productes bancaris similars i els diners en
efectiu existents en diposits bancaris a disposicié de qualsevol dels membres de la unitat familiar
computen en termes del seu valor d'execucio.

2. Els titols de renda variable es valoren per la seva cotitzacié a la borsa o, si no cotitzen a la borsa, pel
seu valor comptable.

3. Els titols de renda fixa es valoren pel seu valor nominal.

4. La resta dels valors i drets de contingut econdmic es valoren d'acord amb les regles que estableix

I'impost de transmissions patrimonials i actes juridics documentats.

Article 26
Vehicles de motor
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1. Els vehicles de motor, considerats de manera conjunta, que siguin necessaris com a transport basic
dels membres de la unitat familiar queden exempts de la valoracié del patrimoni. Es consideren que sén
de transport basic els vehicles imprescindibles per garantir la mobilitat dels membres de la unitat
familiar.

2. Si la unitat familiar disposa de vehicles de motor que no siguin necessaris per al transport basic,

aquests es computen pel seu valor de mercat a I'efecte de recursos computables per a la unitat familiar.

Article 27
Altres ingressos

Com a recursos disponibles de la unitat familiar es computen, també, els ingressos seglents:

a) Indemnitzacions de qualsevol naturalesa.

b) El dret a acceptar una heréncia o un llegat.

c) Donacions, excepte les que s'indiquen en l'article 7.2 d'aquest Decret, i premis.

d) Recursos generats per la venda de patrimoni i no invertits en I'habitatge habitual.

e) Qualsevol ingrés que no estigui previst en els apartats anteriors de qualsevol dels membres de Ia

unitat familiar, sens perjudici del que estableix l'article 7.2 d'aquest Decret.

Capitol IV
Organs competents. Col-laboracié

Article 28
Organs competents

1. El servei public en matéria d'ocupacié rep les sol-licituds de les prestacions, elabora I'acord d'insercié
laboral i efectua I'orientacid i el seguiment d'aquest acord. Les entitats col-laboradores del Sistema
Public d'Ocupacié poden participar en la tramitacid, la gestio, I'execucié i el seguiment dels acords.

2. La direcci6 general competent en materia de renda garantida de ciutadania és la responsable de la
gestié economica i administrativa de la prestacié i compren la resolucié, la suspensio, I'extincié, la
modificacid, la prorroga i el pagament de la prestacié, aixi com les funcions seglients:

a) Fer la valoracié dels expedients, que inclou la comprovacié del compliment dels requisits per accedir a
la prestacié, a més de la comprovacié que la persona sol-licitant i els membres de la unitat familiar han
fet valer integrament els drets i les prestacions socials de contingut econdmic als quals poguessin tenir
dret.

b) Fer la proposta de les resolucions de la prestacié de renda garantida de ciutadania.

¢) Informar de les prorrogues de les prestacions, tal com s'estableix en els apartats 2 i 3 de I'article 10 de
la Llei 14/2017, de 20 de juliol.

d) Dur a terme la gestié econOmica i la tramitacié del pagament de la prestacid.

3. L'0rgan competent per resoldre les sol-licituds de les prestacions, com també per acordar-ne la
suspensid i I'extincid, és la persona titular de la direccié general competent en matéria de renda
garantida de la ciutadania.

4. Els serveis basics d'atencié primaria dels municipis i consells comarcals locals sén els responsables

d'elaborar I'acord d'inclusié social i I'orientacié i el seguiment d'aquest acord. El paper dels serveis basics
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d'atencié primaria dels municipis i consells comarcals locals en aquest sentit queda establert en el

capitol V d'aquest Decret.

Article 29
Ens col-laboradors

1. Les entitats del tercer sector, degudament acreditades, poden participar en la tramitacio, la gestio,
I'execucio i el seguiment dels acords d'insercié laboral i inclusié social si els serveis basics d'atencio
primaria dels municipis i consells comarcals els deriven les accions de lluita contra I'exclusié social
especialitzades que ofereixen aquestes entitats.

La participacié d'aquests ens col-laboradors en cap cas comporta el tractament de dades personals en
nom de I'Administraci6 de la Generalitat.

2. Corresponen al departament competent en materia de prestacions socials la tramitacié i el pagament
de les despeses corresponents de les activitats d'acompanyament dels acords d'insercié laboral i
inclusié social a les entitats del tercer sector, les administracions locals i les altres institucions publiques
o privades que hi participin, sens perjudici de les activitats impulsades i pagades des de I'ambit
d'ocupaciod.

3. Es consideren degudament acreditades les entitats incloses en el registre d'entitats del Departament
Treball, Afers Socials i Families que compleixin els seglients requisits, que han de ser comprovats per
I'drgan competent:

a) Haver dut a terme les mesures d'activacio de la renda garantida de ciutadania o altres programes
similars que publiqui el Departament de Treball, Afers Socials i Families, com a minim en un dels tres
ultims anys.

b) Haver col-laborat amb alguna administracié publica catalana durant dos anys mitjancant accions de
lluita contra I'exclusié social a Catalunya, i que hagin estat avaluades per aquesta administracio

positivament pel que fa a I'actuacié.

Article 30

Organ técnic

L'drgan técnic previst en l'article 22.5 de la Llei 14/2017, de 20 de juliol, s'adscriu a la direcci6 general
competent en materia de renda garantida de ciutadania, executa els acords de la Comissio
Interdepartamental, regulada en la seccid 4 del capitol V d'aquest Decret, actua com a organ de suport
d'aquesta Comissio en I'exercici de les seves funcions de coordinacio, de gestid i de seguiment i té les

funcions que s'estableixen en l'article esmentat.

Capitol V
Coordinacid de les actuacions

Secci6 1
Naturalesa, principis i nivells de coordinacié

Article 31
Naturalesa i principis de coordinacié
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1. Les administracions publiques competents i les organitzacions afectades han d'establir els
mecanismes de coordinacié oportuns, i també els criteris comuns d'actuacié que siguin necessaris per a
I'efectivitat d'aquest Decret.

2. Per coordinar i racionalitzar totes les actuacions que deriven de I'aplicacié de la renda garantida de
ciutadania es poden constituir organismes de coordinacié d'ambit municipal, comarcal o regional.

3. El model de coordinacié de la gestid de la renda garantida esta regit pels principis seglents:

a) Transparéncia, interactivitat i agilitat informativa. Els professionals habilitats han de disposar de la
informacio dels canvis i de les accions de suport que es duen a terme amb les unitats beneficiaries, i han
de poder treballar en comu mitjangant una plataforma informatica compartida i amb altres formes de
col-laboracid.

b) Territorialitzaci6. L'organitzacié territorial ha de permetre disposar de les persones técniques
referents en cada zona en cada ambit d'actuacié.

c) Garantia del seguiment de les activitats i dels processos d'activacié laboral o inclusié social. L'equip
técnic referent de cada zona ha de garantir la coordinacié de les estratégies de suport i intervencio.

d) Garantia del funcionament correcte del sistema, mitjangant la supervisi6 de I'drgan tecnic de la renda

garantida de ciutadania.

Article 32
Nivells de coordinacié

1. El model de coordinacié de la gestié de la renda garantida de la ciutadania s'estructura en quatre
nivells:

a) Un primer nivell d'intervencié técnica de caracter basic, integrat pel conjunt de professionals i técnics
que intervenen en la gestio, la tramitacid, el seguiment o en la col-laboracié de la prestacié de renda
garantida, tal com disposa la seccié 2 d'aquest capitol.

b) Un segon nivell, en que es poden constituir taules de coordinacié territorial de caracter tecnic i taules
de coordinacio territorial de caracter representatiu, d'acord amb la seccié 3 d'aquest capitol.

¢) Un tercer nivell, format per la Comissi6 Interdepartamental de la Renda Garantida de Ciutadania,
regulada a la secci6 4 d'aquest capitol.

d) Un quart nivell, la Comissié de Govern de la Renda Garantida de Ciutadania, regulada en el Decret
78/2019, de 2 d'abril, de creacié i regulacié de la Comissié de Govern de la Renda Garantida de
Ciutadania.

2. L'assisténcia a les reunions de qualsevol nivell de coordinacié no genera cap dret a percebre dietes ni

indemnitzacions als assistents

Secci6 2
Nivell d'intervencio tecnica

Article 33
Nivell d'intervencio tecnica de caracter basic

Formen part d'aquest nivell d'intervencié técnica de caracter basic els professionals referents dels

serveis socials basics, el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, I'drgan técnic -que regula l'article 30
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d'aquest Decret-, les entitats col-laboradores del sistema d'ocupacio, aixi com les entitats acreditades
gue desenvolupin la tramitacid, la gestio, I'execucié i el seguiment dels acords, tal com ho estableix

I'article 29.3 d'aquest Decret.

Article 34
Funcions

1. El nivell d'intervencié técnica inclou totes les actuacions que permetin fer I'avaluacio, el seguiment i el
traspas d'una unitat a una altra, en funcid de la situacié en qué es trobin les persones destinataries de la
renda garantida de ciutadania. Aquestes actuacions es porten a terme mitjancant de la plataforma web
de gesti6 de la renda garantida de ciutadania i altres formes de col-laboracié que es puguin establir, en
funcié de la complexitat de cada cas.

2. Aixi mateix, en I'ambit local, poden establir-se els mecanismes de coordinacié addicionals més

adients.

Article 35
Actuacions

Aquest nivell d'intervenci6 técnica de caracter basic inclou, com a minim, les actuacions seguents:

a) Compartir la informacio sobre totes les actuacions de suport.

b) Mantenir actualitzada la informacio i els canvis en relacié amb la situacié personal i economica dels
membres de la unitat familiar.

¢) Facilitar el seguiment i la supervisi6 dels expedients.

d) Permetre el traspas d'expedients entre els serveis implicats, si escau.

Seccié 3
Taules de coordinacié territorial

Article 36
Tipologia de taules de coordinacid territorial

1. Es poden constituir taules de coordinacio territorial de caracter técnic amb els professionals dels
ambits que assenyala l'article 33 d'aquest Decret, que intervenen en el desenvolupament de la prestacio
de la renda garantida de ciutadania. Aquestes taules poden ser de caracter municipal, comarcal o
supracomarcal. Les taules de caracter técnic s'integren a la Comissié Interdepartamental de la Renda
Garantida de Ciutadania.

2. A proposta de la Comissié de Govern de la Renda Garantida de Ciutadania, es poden constituir, en
I'ambit municipal, el comarcal o el supracomarcal, taules de coordinacio territorial de caracter
representatiu, que intervenen en el seguiment i I'avaluacié de l'aplicacié i el funcionament de la
prestacié de renda garantida de ciutadania. Les taules de caracter representatiu s'integren a la Comissio

de Govern de la Renda Garantida de Ciutadania.

Article 37
Composicié

1. Les taules de coordinacio territorial de caracter técnic estan formades, en I'ambit territorial que
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correspongui, pels membres segiients:

Els representants dels serveis territorials del departament competent en materia de prestacions socials.
Els coordinadors dels serveis socials basics.

Els directors de les oficines de treball del Servei d'Ocupacié de Catalunya.

Els membres de les entitats del tercer sector i altres agents socials, quan aixi ho valorin els serveis
publics territorials.

Els representants territorials de I'drgan técnic de la renda garantida de ciutadania.

Les entitats del tercer sector social que formin part de les taules de coordinacié territorial de caracter
tecnic sén proposades per la Taula del Tercer Sector Social d'entre les entitats que col-laborin en el
seguiment dels acords.

2. Les taules de coordinacio territorial de caracter representatiu estan compostes, en I'ambit territorial
gue correspongui, pels representants al territori de les organitzacions que formen part de la Comissio
de Govern de la Renda Garantida de Ciutadania (d'ara endavant, Comissié de Govern) i pels

representants de I'Administracio al territori que designi la Comissio de Govern.

Article 38
Funcions

1. Les taules de coordinacio6 territorial de caracter técnic duen a terme funcions de coordinacié técnica
en I'ambit territorial, amb I'objectiu de resoldre incidéncies en el desenvolupament de la prestacié de la
renda garantida de ciutadania i de compartir bones practiques. Aixi mateix, aquestes taules tenen la
funcid d'elevar propostes de millora de caracter técnic a la Comissié de Govern i aplicar les directrius
d'aquest organ a cada territori.

2. Les taules de coordinacio territorial de caracter representatiu duen a terme funcions de seguiment i
avaluacié de l'aplicacid i funcionament de la renda garantida de ciutadania en I'ambit territorial.
Concretament, duen a terme les funcions seglents:

a) Rebre informacid, periodica i rellevant, que es pugui derivar a la taula de coordinaci6 territorial, de
caracter tecnic.

b) Elevar propostes de millora a la Comissié de Govern i vetllar perqué les directrius emanades d'aquest
organ s'apliquin al territori.

¢) Avaluar la taxa de cobertura de la prestacié de renda garantida en relaci6 amb el conjunt de la
poblacié i la seva suficiencia economica.

d) Rebre informacié del funcionament, en materia de renda garantida de ciutadania, dels serveis
d'atencio a la ciutadania, de la dotacié de recursos economics, aixi com del nombre de persones i la
situacio laboral dels treballadors i treballadores que els duen a terme.

3. Les taules de coordinaci6 territorial de caracter técnic es reuneixen, com a minim, cada sis mesos.
Tanmateix, la periodicitat amb qué s'han de reunir i les funcions que han de dur a terme es poden
concretar, segons les necessitats que es puguin determinar en els acords de la Comissio
Interdepartamental de la Renda Garantida de Ciutadania.

4. La periodicitat i les funcions de les taules de coordinacio6 territorial de caracter representatiu s'han de

concretar, segons les necessitats que es puguin determinar, en els acords de la Comissié de Govern de
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la Renda Garantida de la Ciutadania.

Seccié 4
Comissié Interdepartamental de la Renda Garantida de Ciutadania

Article 39
Naturalesa i composicid

1. La Comissié Interdepartamental de la Renda Garantida de Ciutadania és I'drgan col-legiat de gesti6 de
la planificacid, I'avaluacio i I'orientacié de la prestacié de la renda garantida de la ciutadania, en I'ambit
de les competéncies dels diferents departaments de la Generalitat, adscrit al departament competent en
matéria de renda garantida de ciutadania.

2. La Comissio Interdepartamental de la Renda Garantida de Ciutadania esta composta pels mateixos
membres que, per part de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, componen la Comissié de
Govern de la Renda Garantida de Ciutadania.

3. El carrec de president/a de la Comissio Interdepartamental de la Renda Garantida de Ciutadania
correspon al president/a de la Comissié de Govern de la Renda Garantida de Ciutadania i el de

secretari/aria, al secretari/aria de la Comissié de Govern.

Article 40
Funcions i funcionament

1. La Comissié Interdepartamental té les funcions de gestié de la planificacio, I'avaluacio i I'orientacié de
la prestacié en I'ambit de les competéncies dels diferents departaments de la Generalitat.

2. Aquesta Comissié es reuneix, com a minim, amb caracter trimestral i préviament a les reunions de la
Comissié de Govern.

3. Les actes de les reunions s'envien a la Comissié de Govern a fi d'informar-la dels acords presos per la
Comissio Interdepartamental.

4. Els acords que s'estableixin a la Comissié Interdepartamental sobre el funcionament dels organs de

coordinacié es prenen mitjancant circulars.

Secci6 5
Comissié de Govern de la Renda Garantida de Ciutadania

Article 41
Comissidé de Govern de la Renda Garantida de Ciutadania

La Comissié de Govern de la Renda Garantida de Ciutadania és un organ col-legiat, d'acord amb el que
dicta el Decret 78/2019, de 2 d'abril, de creacid i regulacié de la Comissié de Govern de la Renda

Garantida de Ciutadania.

Capitol VI
Reconeixement de la prestacié

Article 42
Sollicitud
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1. Les sol'licituds de prestaci6 de la renda garantida de ciutadania es poden presentar personalment o
per mitja d'un representant davant de les oficines de treball del servei public competent en materia
d'ocupaciod.

2. En el cas que es vulgui accedir també a la prestacié complementaria d'activacié i insercid, la sol-licitud

ha de ser Unica i s'ha de tramitar simultaniament d'acord amb el que preveu l'article 45 d'aquest Decret.

Article 43
Documentacié

1. A les sol‘licituds i als expedients de la prestaci6 de la renda garantida de ciutadania només, s'ha
d'acompanyar la documentacié necessaria per justificar el compliment dels requisits que no es trobi en
poder de I'administracié actuant o no hagi estat elaborada per qualsevol altra administracié.

2. Per acreditar el compliment dels requisits per tenir dret a la renda garantida de ciutadania cal
presentar la documentacio basica seguent:

a) DNI o passaport de la persona titular, que només cal mostrar-los a I'empleat public. Pel que fa a la
resta de membres de la unitat familiar, cal facilitar-ne el nimero d'identificacid.

b) En cas de tenir la nacionalitat d'altres paisos, copia del NIE i cOpia de tots els fulls del passaport que
acreditin els periodes de residéncia legal de tots els membres de la unitat familiar.

¢) Sol-licitud de transferéncia bancaria per a pagaments de la Tresoreria de la Generalitat de Catalunya
(area SEPA), sempre que sigui la primera vegada que es presenta a la Generalitat de Catalunya i hagin
transcorregut més de cinc anys de la darrera presentacié o s'hagin modificat les dades.

d) Document de dades fiscals de I'ltim exercici fiscal atorgat per I'Agéncia Tributaria dels membres de la
unitat familiar o certificat negatiu.

3. Per acreditar sup0sits concrets, ha de constar a I'expedient, en cada cas que sigui necessari i d'acord
amb el que preveu aquest article, la documentacio especifica seguent:

a) Nomina, en el cas que el sol-licitant o qualsevol dels membres de la unitat familiar treballi.

b) Declaracions trimestrals d'ingressos, en cas que el sol-licitant o qualsevol membre de la unitat familiar
sigui treballador autonom.

¢) Documents acreditatius de propietat de béns mobles i immobles.

d) Senténcia de separacio o divorci i conveni regulador, si escau.

e) Llibre de familia.

f) Certificat de reconeixement de la discapacitat, sempre que algun dels membres de la unitat familiar
tingui reconeguda una discapacitat amb un grau igual o superior al 65% i aquest certificat s'hagi emes
fora de Catalunya.

g) Carnet de familia monoparental, en cas que s'hagi emes fora de Catalunya.

h) Acreditacié d'impagament de deutes, si escau.

i) Documentacié que acrediti la condicié de persona refugiada.

j) Resolucié de denegacio de la sol-licitud de renovacid del permis de residéncia, en els casos de dones
amb permis de residéncia per reagrupament familiar que I'hagin perdut per divorci o separacio.

k) Sentencia judicial, ordre de protecci6 judicial, denuncia o informe del Ministeri Fiscal que indiqui

I'existéncia d'indicis de violéncia masclista, aixi com informe o certificat dels serveis socials competents o
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del centre d'acollida que certifiqui que el sol-licitant de la prestacié ha estat victima de violéncia
masclista en els ambits de la parella o la familia, aixi com la resta de documentacié acreditativa de les
situacions de violéncia masclista segons l'article 33 de la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a
erradicar la violéncia masclista

I) Senténcia judicial, ordre de proteccié judicial, denuncia o informe del Ministeri Fiscal que indiqui
I'existéncia d'indicis de violéncia per orientacié sexual, identitat de génere o expressié de génere, aixi
com informe dels serveis d'atencié integral de la Xarxa Publica SAI LGBTI competents que acrediti que la
persona interessada ha estat victima de violéncia, discriminacié o maltractament per orientacié sexual,
identitat de genere o expressié de genere en I'ambit de la llar o que la seva situacié comporta un risc
evident d'exclusié social.

m) En el cas de persones d'entre 18 i 23 anys que es trobin en situacié d'orfandat absoluta, els
documents necessaris que acreditin aquesta situacio.

n) En relacié amb els ajuts de familiars, cal acreditar amb extractes, rebuts i declaracié responsable del
familiar, I'import i la regularitat d'aquests. En cas que aquests ajuts estiguin sotmesos a justificacié
tributaria, s'han d'acreditar amb I'autoliquidacié de I'impost de successions i donacions.

0) Qualsevol altre document que I'Administracié, de manera objectiva i sempre que estigui relacionat
amb la sol-licitud i I'expedient, consideri oportu sol-licitar a fi d'acreditar el compliment dels requisits.

p) Els documents que el sollicitant consideri oportu incorporar a l'expedient.

4. En el cas que la persona solliciti la prestacié complementaria d'activacio i insercio, cal adjuntar a la
sol-licitud un compromis de realitzar i complir un acord d'inclusié social o laboral.

5. En el moment de presentar la sol-licitud, cal informar el sol-licitant que esta obligat a comunicar
qualsevol canvi de la unitat familiar, aixi com les obligacions que ha de complir amb I'accés a la titularitat
de la prestacio i les consequencies derivades en cas d'incompliment.

6. [ No vigent].

7. [No vigent]

Article 44
Proteccié de dades

1. Les dades de caracter personal s'han de gestionar i tramitar d'acord amb els principis de seguretat i
confidencialitat que estableix la normativa sobre proteccié de dades.

2. En cas que I'objecte de la prestacid inclogui el tractament de dades de caracter personal, les persones
beneficiaries i les entitats col-laboradores han de complir el que estableix la normativa vigent en matéria
de protecci6 de dades, i han d'adoptar i implementar les mesures de seguretat tecniques i organitzatives

apropiades per garantir un nivell de proteccié adequat al risc.
Article 45

Instruccié del procediment

1. L'oficina de treball del Servei Public d'Ocupacié competent és I'encarregada de recollir la sol-licitud i la
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documentacid i d'introduir les dades necessaries en el programa informatic. Aixi mateix, empra un
guestionari per dur a terme la segmentacid de perfils laborals i socials del sol-licitant i dels membres de
la unitat familiar, d'acord amb el que preveu l'article 46 d'aquest Decret, i la inscripcié com a demandant
d'ocupacié, si escau.

2. Si detecta que la sol-licitud esta incompleta, pot requerir al sol-licitant, abans de trametre |'expedient a
la unitat de gesti6 de la renda garantida de ciutadania, qualsevol altra dada, document o informe que
consideri necessari per completar-lo.

Si la persona interessada no aporta la documentacioé requerida en el termini concedit, I'oficina de treball
del Servei Public d'Ocupacié competent ha de tramitar I'expedient a I'drgan técnic de gestié amb
indicacio expressa en aquest sentit, el qual ha de continuar la tramitacié de |'expedient i, si escau,
proposar-ne el desistiment.

3. Un cop rebut I'expedient, I'd0rgan de gestié pot requerir al mateix sol-licitant o a altres institucions o
entitats publiques i privades qualsevol altra dada, document o informe que consideri necessari per
completar I'expedient objectivament, sempre que estigui relacionat amb la sol-licitud.

4. En tot cas, el sol-licitant disposa d'un termini de 15 dies per completar la sol-licitud en el sentit
requerit, amb I'advertiment que, si no ho fa, s'entendra desistida la seva sol-licitud mitjancant resolucio
previa, en que s'han de declarar la circumstancia que es presenta, els fets produits i les normes

aplicables.

Article 46
Determinacié de l'ocupabilitat

1. En el moment de sol-licitar la prestacio, |'oficina de treball del Servei Public d'Ocupacié determina el
grau d'ocupabilitat dels titulars de la prestaci6 de la renda garantida de ciutadania i, posteriorment, el de
la resta de persones beneficiaries.

2. En funcié del grau d'ocupabilitat que es determini, es deriva la persona a I'ambit de seguiment que
correspongui: social, laboral o sociolaboral.

3. El perfil d'ocupabilitat de les persones perceptores de la prestacié de renda garantida s'ha de revisar
periodicament, d'acord amb el que preveu l'article 10.3 de la Llei en matéria de renda garantida de
ciutadania. En funcio de I'evolucié i el compliment de I'acord d'inclusié social o d'insercié laboral, en cas
qgue n'hi hagi, es pot fer, si escau, una nova derivacié a I'ambit corresponent per adequar el compliment

o confeccionar-ne un de nou en cas que no n'hi hagi un préviament.

Article 47
Termini per dictar i notificar la resolucid, i silenci administratiu

1. La persona titular de la direccié general competent en matéria de renda garantida dicta una resolucié
expressa en que atorga o denega la prestacié i la notifica en el termini de quatre mesos a comptar de la
data d'entrada de la sol‘licitud al registre.

2. Un cop transcorregut el termini a que fa referéncia l'apartat 1 d'aquest article sense que s'hagi
notificat la resolucié a la persona interessada, s'ha d'entendre estimada la sollicitud.

3. El dret d'accés a la renda garantida de ciutadania té efectes econdmics des de la data de presentacio
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de la sollicitud.

4. En el termini de tres mesos a comptar de la data de la resolucié d'atorgament de la prestacid
economica, s'ha de proposar i determinar I'acord d'insercié laboral o d'inclusié social corresponent,
sempre que s'hagi sol-licitat I'accés a la prestacidé de renda garantida complementaria d'activacio i
insercio.

5. La resolucié I'ha de notificar la direccié general competent en mateéria de renda garantida de
ciutadania. Aquesta notificacié ha de contenir el text integre de la resolucié motivada, amb indicacié de
si posa fi a la via administrativa o no, els recursos que s'hi poden interposar, I'6rgan davant del qual

interposar-los i el termini per dur-ho a terme.

Article 48
Pagament de la prestacié

1. La tramitacié del pagament de la prestacié econdmica de la renda garantida de ciutadania correspon
al departament competent en aquesta materia.

2. El pagament de la prestacié a la persona titular de la renda garantida de ciutadania s'efectua per
mensualitats naturals vencudes amb efectes econdomics a partir de la data de presentaci6 de la
sol-licitud.

3. El pagament s'ha de fer en 12 mensualitats per mitja d'una transferéncia bancaria a favor del titular o,
excepcionalment, d'una tercera persona que legalment el representi o de I'entitat que atengui el
destinatari, sempre que es pugui assegurar-ne la finalitat. La prestacié economica de la renda garantida

de ciutadania resta exempta de tributacié en els termes que estableix la normativa fiscal.

Article 49
Canvi de titular

1. L'drgan técnic pot valorar, excepcionalment, d'ofici o a instancia de la persona interessada, per raons
de necessitat i per no perjudicar els membres de la unitat familiar, el canvi de titular de la prestacié a
una altra persona diferent, sens perjudici del que estableix 'article 57.2 d'aquest Decret, en els suposits
seguents:

a) Mort o abséncia no justificada de la persona titular. Per abséncia no justificada s'entén el que preveu
I'article 55.e) d'aquest Decret.

b) Ingrés de la persona titular en centres residencials publics o privats o en centres de caracter
penitenciari per un periode de temps igual o superior a un mes, sempre que en aquest suposit la unitat
familiar minori en un membre.

) Proposta del servei social municipal de base que informi de la impossibilitat o dificultat de la persona
titular per aplicar la prestacio a la finalitat per a la qual es va atorgar, per motius socials o personals.

2. En aquests casos, la proposta del canvi de titular, valorada préviament per I'drgan técnic, es fa a la
persona que s'estimi més idonia d'entre les que tinguin plena capacitat d'obrar en la unitat familiar o, en
els casos en queé la unitat familiar hi hagi persones menors d'edat, mitjancant la modificacié judicial de la
capacitat d'obrar o assistencia, a la persona a qui correspongui representar-les legalment o

complementar-ne la capacitat.
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3. La proposta de canvi de titular s'eleva al director general competent en matéria de renda garantida de

ciutadania perqué en dicti la resolucio.

Article 50
Durada del dret

1. El reconeixement del dret a la renda garantida de ciutadania, en qualsevol de les seves modalitats, es
manté mentre subsisteixen les causes que en van motivar la concessid, es compleixen les condicions
economiques o d'una altra naturalesa que s'exigeixen per a l'accés a la prestacié i les obligacions que
preveu aquest Decret.

2. La prestacié es concedeix per un periode de dos anys, renovable, successivament, mitjancant una
resolucié de prorroga amb caracter biennal, mentre subsisteixin les causes i es continuin complint les
condicions i les obligacions que preveuen la Llei en matéria de renda garantida de ciutadania i aquest
Decret, sens perjudici del que estableix I'apartat 3 d'aquest article, per a la prestacié complementaria
d'activacié i insercio.

3. La prestacié complementaria d'activacié i insercié es percep, si escau, des de l'inici del dret a la
prestacio, juntament amb la prestacié de la renda garantida i no condicionada, amb la subscripci6 de
I'acord d'inclusié social o d'insercié laboral corresponent. La prestacid és objecte de revisié al cap de 12
mesos i se'n determina la continuitat en funcié del seguiment que I'organisme competent fa dels acords
d'inclusio social o inserci6 laboral.

4. L'incompliment per les administracions publiques competents de I'obligacié de proposar el
corresponent acord d'insercié laboral o d'inclusié social no pot comportar la perdua de la prestacio
econdomica per part del titular o de les persones beneficiaries que hi puguin accedir.

5. En cas que l'incompliment en subscriure I'acord d'insercié laboral o d'inclusié social sigui imputable al
titular o a les persones beneficiaries, s'extingeix aquesta prestacié i comporta el reingrés de les
quantitats percebudes indegudament, sens perjudici del dret a tornar-la a sol-licitar al cap de 12 mesos.
6. En cas que un destinatari de la renda garantida de ciutadania accedeixi a un lloc de treball a jornada
completa, aquest continua percebent la prestacié complementaria d'activacié i insercié durant sis

mesos. Els contractes a temps complet es computen per mesos naturals amb caracter acumulatiu.

Article 51
Desistiment i renuncia

1. El sol-licitant de la renda garantida de ciutadania pot desistir de la sol-licitud mitjancant un escrit
adrecat a la direccié general competent en matéria de renda garantida de ciutadania, que ha de dictar
resolucié en que s'expressi la circumstancia que es presenta en tal cas, amb indicacié dels fets produits i
les normes aplicables.

2. Aixi mateix, la persona titular de la renda garantida de ciutadania pot renunciar al seu dret a la
prestacié reconeguda mitjancant un escrit adrecat a la direccid general competent en mateéria de renda
garantida de ciutadania, que ha de dictar resolucié en els mateixos termes que preveu el paragraf

anterior.

Capitol VII
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Revisié, modificacid, suspensio i extincid de la prestacié

Seccié 1
Revisié i modificacié

Article 52

Revisions periodiques

L'organ de gestié ha de fer una revisié biennal, com a minim, del compliment dels requisits per part de
les persones beneficiaries de la prestacid, sens perjudici de la supervisié permanent i de les revisions

que es considerin oportunes.

Article 53
Modificacié de la quantia de la prestacié

1. El canvi en les circumstancies personals, econdomiques o patrimonials de la persona titular de la renda
garantida de ciutadania, o d'algun dels membres de la unitat familiar, comporta la disminucié o
I'augment de la prestacié econdOmica garantida i de la prestacié complementaria d'activacio i insercio,
mitjangant la revisié corresponent de la unitat de gestid.

2. En el cas que, per aplicacié del que preveu l'article 54.1.a), la prestacid no s'hagi suspés, malgrat haver
obtingut un contracte de treball temporal a jornada completa, s'ha de deduir de la prestacié lI'import
corresponent a la renda garantida de manera prorratejada, en fraccions mensuals, a partir del moment
en que s'acumulin 60 dies cotitzats.

3. La modificacié de la quantia de la prestacié econdmica de la renda garantida i de la prestacid
complementaria d'activacié i insercié té efectes econdmics a comptar del primer dia del mes seglient al
mes en queé s'ha produit el canvi de les circumstancies que la justifiquen.

4. En el cas que es produeixi una modificacio de I'import a la baixa, el titular de la prestacié econdomica
ha de retornar, si escau, la quantitat percebuda indegudament des del primer dia del mes seguent al
mes en queé s'ha produit la variacié. En cas que la modificacié sigui a I'alca, I'drgan competent ha
d'abonar, com a endarreriment, les diferéncies pendents de percebre des del primer dia del mes

seglient al mes en qué s'ha produit la variacié.

Secci6 2
Suspensio

Article 54
Suspensid del dret i del pagament

1. La percepcié de la renda garantida de ciutadania se suspén per qualsevol de les causes seglients:

a) Per I'obtencié d'un treball temporal a jornada completa sempre que superi els 60 dies de manera
continuada, sens perjudici del que estableixen els articles 50.6 i 53.2 d'aquest Decret. Aquesta suspensio
s'aplica a partir del mes seglent en que s'hagi acreditat.

La prestacié abonada, durant els dos mesos inicials, coincidint amb el contracte de treball a temps
complet, es rescabala de manera prorratejada en els 12 mesos seguents, excloent I'import de la

prestacié complementaria d'activacié i insercié a que fa referéncia l'article 2.2.b), si I'ha percebut, i sens
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perjudici del que preveu l'article 53.2 d'aquest Decret, en el cas que la prestacié es reprengui per la
finalitzacié del contracte.

b) Per la percepcié, amb caracter temporal, d'ingressos economics, no salarials, per un import igual o
superior a l'indicador de renda de suficiencia de Catalunya aplicable en cada moment.

) Per l'incompliment injustificat dels requeriments de I'0rgan competent per a la gesti6 de la prestacio
guan aquest organ vulgui comprovar si continuen havent-hi els requisits per tenir-hi dret. En aquest cas,
la durada maxima de la suspensié és de dos mesos. Un cop ha transcorregut aquest termini, es declara
I'extincio del dret en cas que continui I'incompliment.

d) Per no haver sol-licitat qualsevol altra prestacié o ajut economic, contributiu o no contributiu, a queé la
persona tingui dret, des del moment que |li fou aprovada la prestaci6 de la renda garantida de
ciutadania.

2. La prestacié complementaria d'activacié i insercié se suspén per I'incompliment de qualsevol de les
obligacions que estableixen els articles 18.1.a) i 18.1.b), sense perjudici del que preveu l'article 18.2, i
també per I'incompliment per part del beneficiari de I'acord d'inclusié social o d'insercié laboral, sempre
que no sigui causa d'extincio.

3. La suspensié del dret a percebre la prestacié economica de la renda garantida de ciutadania i de la
prestaciéo complementaria d'activacio i insercio té efectes econdmics a comptar des del primer dia del
mes seglient al mes en que es dicta la resolucié de suspensid. La suspensié es manté mentre continuin
havent-hi les circumstancies que hi han donat lloc, perd en cap cas per un periode continuat de més de
12 mesos, periode després del qual s'acorda I'extincié de la prestacié i es pot tornar a sol-licitar-la.

4. La percepci6 de la prestacié de la renda garantida de ciutadania es reprén si desapareixen les
circumstancies que n'han justificat la suspensié. La prestacié economica es repren amb efectes
economics des del primer dia del mes seglient al mes en que les persones destinataries I'han sol-licitada.
5. La persona titular de la direccié general competent en matéria de la renda garantida de ciutadania pot
resoldre la suspensi6 cautelar del pagament de la prestacié si té el coneixement fonamentat d'indicis
clars de l'existéencia d'alguna de les causes de suspensié que estableix I'apartat 1 d'aquest article
referent a la persona titular o a algun dels membres de la unitat familiar mentre s'instrueix I'expedient
de comprovacié corresponent, en qué s'ha de requerir la documentacié al titular. En cas que el titular no
presenti la documentacio en el termini establert, la prestacié s'entén suspesa i es dicta resolucié amb
aquesta finalitat.

6. La resolucié definitiva sobre la suspensié s'ha d'adoptar en el termini de tres mesos a comptar de la
data de la suspensio cautelar. En cas que s'hagin complert tots els tramits administratius pertinents i el
titular hagi presentat la documentacié o al-legacié necessaries i no s'hagi notificat la resolucié definitiva
en el termini establert, s'entén que la suspensié resta sense efectes.

7. En cas que es resolgui no suspendre la prestacio, ja sigui expressament o tacitament, la persona
titular té dret a cobrar les quantitats que ha deixat de percebre durant el temps de la suspensié
cautelar.

8. En els casos que es generin efectes econdmics retroactius, ja sigui per dret d'accés, revisié o
modificacié de la prestacio, es pot fraccionar I'import de la prestacié reconeguda quan la situacié social

o de salut degudament acreditada ho aconselli.

29



Portal Juridic de Catalunya

Secci6 3
Extincié

Article 55
Causes d'extincio

El dret de percebre la prestacié de la renda garantida de ciutadania i el de la prestacié complementaria
d'activacié i inserci6 s'extingeixen per les causes seglients:

a) La pérdua de qualsevol dels requisits que estableix aquest Decret i que cal acreditar per accedir-hi,
inclosa la desaparicié de la situacié de necessitat que ha motivat la prestacio.

b) L'incompliment de les obligacions regulades per aquest Decret, sens perjudici del que preveu l'article
54.

¢) La no comunicacié del canvi de qualsevol circumstancia personal, familiar o laboral que comporti la
pérdua del dret a la percepcié de la prestacio.

d) L'engany en les dades proporcionades per acreditar el compliment dels requisits per accedir a la
prestacié o mantenir-la.

e) La mort o I'abséencia no justificada de la persona titular. A aquests efectes, s'entén per abséncia la
circumstancia que impedeix la localitzacié de les persones destinataries un cop exhaurits els
procediments de notificacié que estableix la normativa vigent.

f) La resolucié judicial que comporti la privacié de llibertat de la persona titular. En aquest cas, d'acord
amb el que preveu l'article 49, s'ha de revisar I'expedient per valorar el canvi de titularitat de la prestacio
a favor d'un altre membre de la unitat familiar, sempre que compleixi els requisits que estableix aquest
Decret.

g) El trasllat de la residéncia habitual a un municipi de fora del territori de Catalunya.

h) La rendncia de la persona titular, sens perjudici que la resta de persones beneficiaries puguin

sollicitar la prestacié a qué poden tenir dret.

Article 56
Efectes de I'extincid

1. Malgrat el que preveu l'article 55.e), en el cas de mort del titular de la prestacid, o abséncia d'aquest
per abandonament de la seva familia, quan les unitats familiars no siguin unipersonals, no s'extingeix
immediatament el dret a la prestacio, siné que I'0rgan técnic revisa |'expedient per traspassar-ne la
titularitat a un altre membre de la unitat familiar, sempre que compleixi els requisits que estableix
aquest Decret, aixi com el que preveu l'article 49 en relacié amb el canvi de titular. En qualsevol cas, es
prenen les mesures adequades a fi que la resta dels components no quedin desprotegits.

2. En el cas que la prestacié s'extingeixi per I'incompliment de les obligacions que estableixen els articles
16.2.a) i 16.2.b) d'aquest Decret, no es pot tornar a sol-licitar la prestacié fins al cap de 12 mesos a
comptar de la data de l'extincio.

3. En el cas que la prestacio s'extingeixi per I'incompliment de les obligacions que estableixen les lletres
dels articles 16.2.f) i 16.2.g) d'aquest Decret, no es pot tornar a sol-licitar la prestacié fins al cap de 24

mesos a comptar de la data de l'extincio.
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4. En el cas que la prestacio s'extingeixi per I'incompliment de les obligacions que estableixen els articles
16.2.c)i 16.2.e) d'aquest Decret, o per I'engany en I'acreditacié dels requisits, no es pot tornar a sol-licitar
la prestacié fins al cap de 36 mesos a comptar de la data de I'extincié.

5. L'extincid del dret a la renda garantida de ciutadania implica el cessament del pagament de la
prestacio, amb efectes economics des del primer dia del mes seguient al mes en qué es presentin les
causes que van donar lloc a I'extincid.

6. En els casos de mort de la persona titular o absencia del titular per abandonament de la seva familia,
en els que no se subrogui la prestacié per tractar-se d'una unitat unipersonal o perqueé la resta de
membres de la unitat familiar no compleixen els requisits per accedir a la prestacio, el cessament del
pagament es produeix a partir del primer dia del mes segtent.

7. En el cas que es donin les causes d'extincid, la persona titular de la direccié general competent en
materia de renda garantida dicta i notifica una resolucié expressa d'extincié de la prestaci6. Aquesta
notificacié ha de contenir el text integre de la resolucié motivada, amb indicaci6 de si posa fi a la via
administrativa o no, els recursos que s'hi poden interposar, I'6rgan davant del qual s'han de presentar i

el termini per interposar-los.

Capitol VIl
Reintegrament de prestacions indegudes

Article 57
Reintegrament de prestacions indegudes

1. En cas que es comprovi la percepcié indeguda de la renda garantida de ciutadania com a
consequéncia d'un procediment de modificacid, suspensid o extincidé, o per qualsevol altra
circumstancia, la direccié general competent en materia de renda garantida ha d'acordar que la persona
titular reintegri, totalment o parcialment, les prestacions que ha percebut indegudament d'acord amb la
normativa reguladora dels ingressos de dret public.

2. En el cas de persones que hagin estat titulars d'alguna prestacié econdmica de caracter social i hagin
generat deute amb I'Administracid, no es pot modificar la titularitat de la prestacié fins que els deutes
esmentats hagin estat cancel-lats o compensats, o s'hagi acordat un ajornament o fraccionament del

deute amb I'Administracio, excepte en els suposits de victimes de violéncia masclista.

Article 58
Procediment per al reintegrament de prestacions indegudes

1. En qualsevol dels suposits que preveu l'article anterior, s'ha d'iniciar el procediment de reintegrament
de prestacions indegudes.

2. El procediment s'inicia a proposta de I'0rgan de gestié de la prestacid, per resolucié de la persona
titular de la direccié general competent en renda garantida de ciutadania, que es notifica a la persona
titular de la prestacié de la renda garantida de ciutadania, tot indicant les causes que el fonamenten i les
possibles consequiéncies econdmiques. Les persones interessades, en un termini maxim de 15 dies
habils, poden formular les al-legacions que estimin pertinents.

3. En cas de rebre al-legacions o un cop transcorregut el termini assenyalat sense que se n'haguessin
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formulat, I'drgan técnic eleva la proposta al director general competent en materia de renda garantida
de ciutadania perqué dicti la corresponent resolucié declaratoria o no de la situacié de percepcid
indeguda de la prestacio, la qual ha d'estar motivada.

4. En cas que s'estimi 'existéncia d'una situacié de percepcié indeguda o una quantia indeguda de la
prestacid, la resolucié que preveu el paragraf anterior ha de declarar I'obligacié de reintegrar les
guantitats que escaiguin i ha de fixar el termini maxim en qué la persona interessada ha de fer efectiva
I'obligacié esmentada, aixi com el nimero i la quantia de les devolucions de caracter mensual que s'ha
de dur a terme. El termini esmentat s'ha de fixar tenint en compte que, tret de la voluntat expressa en
un altre sentit de la persona titular, les quantitats que s'han de reintegrar no poden representar més del
30% dels ingressos previstos de la persona interessada i de la seva unitat familiar durant el periode de
temps a qué es refereixi el termini esmentat.

5. Als efectes previstos en el paragraf anterior, I'drgan técnic pot proposar, al director general competent
en matéria de renda garantida de ciutadania, efectuar d'ofici la compensacié o el descompte mensual de
prestacions de la renda garantida de ciutadania en vigor. AqQuesta compensacié o descompte no pot
superar un percentatge maxim del 30% de la quantia maxima de la renda garantida de ciutadania que
pogués correspondre, en el suposit d'abséncia total de recursos, en funcié del nombre total de persones
de la unitat familiar.

6. Les quanties que s'obtenen durant cada exercici pressupostari per la devolucié i la compensacié de
prestacions indegudes, s'han de destinar a la cobertura de les prestacions de la renda garantida de

ciutadania.

Article 59
Procediment de reintegrament, prescripcid i caducitat

1. El termini maxim per resoldre i notificar la resolucié del procediment de reintegrament és de sis
mesos a partir de la data d'incoacié. Un cop ha vencut el termini esmentat sense que s'hagi dictat i
notificat resolucié expressa, es produeix la caducitat del procediment i la resolucié que la declara
ordena l'arxivament de les actuacions.

2. L'obligacié de reintegrar les quantitats indegudament percebudes prescriu de conformitat amb el que
preveu la normativa aplicable als drets i les obligacions de la Hisenda de la Generalitat.

3. El termini de prescripcié es computa a partir del dia en qué I'administracié6 competent tingui
coneixement del fet causant de I'obligacié de reintegrament.

4. El dret a percebre cada mensualitat de la renda garantida de ciutadania caduca al cap d'un any del

venciment respectiu.

Capitol IX
Financament

Article 60
Financament

1. La prestacié econdmica de la renda garantida de ciutadania es financa a carrec del pressupost de la

Generalitat, a més de les aportacions econdomiques que puguin fer altres administracions publiques. Per
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assegurar la cobertura suficient de la prestacio, els credits tenen el caracter d'ampliables, d'acord amb la
legislacio vigent.

2. La Generalitat, per mitja dels departaments competents, s'ha de fer carrec de:

a) L'abonament de la prestacié econdmica de la renda garantida de ciutadania i de la prestacid
complementaria d'activacio i insercio.

b) Les despeses derivades dels acords d'insercié laboral o d'inclusié social.

Capitol X
Régim sancionador i recursos

Article 61
Procediment sancionador

Les prestacions objecte d'aquest Decret es regeixen, en cas que aquest no ho estableixi, pel réegim
d'infraccions i sancions que regulen la Llei de serveis socials i la normativa del procediment sancionador

aplicable als ambits de competéncia de I'Administraci6 de la Generalitat.

Article 62
Recursos administratius i judicials

1. Contra les resolucions d'aprovacié, denegacid, modificacid, suspensié o extincié de la prestacié
econdmica de la renda garantida de ciutadania es pot interposar recurs d'alcada en els termes que
estableix la legislacié de procediment administratiu. El recurs s'ha de resoldre en el termini de tres
mesos. Un cop vengut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucié expressa, el recurs es pot
considerar desestimat.

2. Contra la resolucié administrativa que posa fi a la via administrativa es pot interposar recurs

contencids administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Disposicié addicional Unica
Els expedients de prestacions de renda garantida de ciutadania que estiguin vigents en el moment de
I'entrada en vigor d'aquest Decret sén revisats per I'6rgan competent a fi d'avaluar la possible prorroga

de la prestacio, a l'efecte de comprovar el compliment dels requisits que regula aquest Decret.

Disposici6 transitoria Primera

D'acord amb la previsi6 de la disposicié transitoria quarta de la Llei 14/2017, de 20 de juliol,
progressivament, tots els contractes a temps parcial sén compatibles amb la renda garantida de
ciutadania, quan aixi s'estableixi per acord del Govern de la Generalitat i a proposta de la Comissié de

Govern.

Disposici6 transitoria Segona

D'acord amb el que preveu la disposicio transitoria tercera de la Llei 14/2017, de 20 de juliol, les quanties
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economiques de la prestacié de la renda garantida de ciutadania es despleguen, gradualment, tal com

consta a la taula retributiva de la disposicié esmentada, fins a la plena implantacié (1 d'abril de 2020).

Disposici6 transitoria Tercera

Mentre no s'aprovi el decret de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials i Families, el
Servei de Programes d'Insercié Laboral assumeix les funcions de I'0rgan técnic a que fa referéncia
I'article 30.

Disposici6 derogatéria Unica
Es deroga el Decret 384/2011, de 30 d'agost, de desplegament de la Llei 10/1997, de 3 de juliol, de la

renda minima d'insercié.

Disposici6 final Primera

Es modifiquen els articles 2.3 i 2.4, aixi com les seccions 2 i 3 del capitol 2 del Decret 123/2007, de 29 de
maig, pel qual es determina el régim aplicable a la sol-licitud i concessié de les prestacions socials de
caracter economic de dret subjectiu, i es concreten els requisits per al reconeixement del dret a les
prestacions creades en el desplegament de la Llei 13/2006, de 27 de juliol, que queden redactades de la
manera seguent:

“2.3 Les prestacions de dret subjectiu regulades en el capitol 2 d'aquest Decret sén les que s'han creat
per la Llei en matéria de prestacions socials de caracter economic;

a) Prestacio per a joves extutelats.

b) Prestacié per al manteniment de les despeses de la llar per a determinats col-lectius.

¢) Prestacié econdmica complementaria als ajuts, les pensions i les prestacions estatals.

d) Prestacié per acolliment de menors d'edat tutelats per la Generalitat.

e) Prestacid per a menors d'edat en situacié de risc

f) Prestacié per atendre necessitats basiques.

2.4 Les prestacions de dret subjectiu que puguin ser creades per llei posterior han de seguir les
prescripcions del capitol 1 d'aquest Decret, llevat que la seva norma reguladora n'estableixi un regim

especific.

Capitol 2
[...]

Seccid 2

Prestacié per al manteniment de les despeses de la llar per a determinats col-lectius

Article 21

Objecte i requisits
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21.1 La prestacio per al manteniment de les despeses de la llar per a determinats col-lectius és el dret
subjectiu a una prestacié permanent de les persones que no poden atendre amb els seus ingressos les
despeses propies del manteniment de la llar habitual, pel fet que el conjuge, o el familiar fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat, amb qui compartien aquestes despeses ha mort. Aquesta prestacié té
com a finalitat garantir I'Us de I'nabitatge habitual tot facilitant una vida independent.

21.2 Tenen dret a ser beneficiaries d'aquesta prestacio les persones que reuneixin els requisits que
estableix I'article 7 d'aquest Decret, a més dels requisits especifics seglents:

a) Acreditar que han de fer front amb els seus Unics ingressos al manteniment de la llar habitual que
compartien amb el conjuge o familiar que ha mort i sempre que depenguessin economicament
d'aquests. Aquest requisit s'ha de justificar mitjancant la declaracié expressa i responsable de la persona
interessada.

b) Tenir uns ingressos, per tots els conceptes, inferiors a la quantitat que fixa la Llei de pressupostos.

¢) Mantenir amb els seus Unics ingressos les despeses de la llar habitual. Aquest requisit s'ha de
justificar mitjancant la declaraci6 expressa i responsable de la persona interessada, que s'ha d'adjuntar
a la sol'licitud de la prestacio, segons el model normalitzat, en qué es manifesti aquest extrem. Sens
perjudici del que s'ha exposat, I'ens o I'drgan gestor pot demanar la presentacié dels rebuts de
cobrament dels serveis d'aigua i llum, o altres que consideri convenient, a I'efecte de fer-ne les
comprovacions.

21.3 No es poden beneficiar d'aquesta prestacié les persones usuaries d'una prestacié de serveis
d'acolliment residencial, de salut o sociosanitari, amb caracter permanent, financats amb fons publics,
dins dels programes i politiques publiques del Departament de Treball, Afers Socials i Families o de
I'organisme que n'assumeixi les competéncies, per causa objectiva d'inexisténcia de la situaci6 de

necessitat a protegir amb aquesta prestacio.

Article 22

Quantia

22.1 La Llei de pressupostos ha de fixar anualment la quantia anual i mensual de la prestacid, aixi com
l'import minim aplicable.

22.2 En cap cas la suma dels ingressos propis més la prestacié no pot superar el limit d'ingressos
maxims que estableix l'article 21.2.b).

22.3 La suma dels ingressos anuals propis de la persona beneficiaria més la prestaciéo en comput anual
no pot ser inferior al percentatge legalment garantit de I'indicador de renda de suficiencia de Catalunya.
En cas que fos aixi, s'ha de complementar la prestaci6 amb un pagament anual suplementari per la

diferéncia.

Article 23

Suspensié i extincid

23.1 Les causes de suspensio i extincio sén les que estableix I'article 16 d'aquest Decret.
23.2 S6n causes especifiques d'extincio:

a) Superar el limit d'ingressos anuals fixat.
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b) Ser usuari o usuaria d'una prestaci6 de serveis d'acolliment residencial, de salut o sociosanitari, amb
caracter permanent, financada amb fons publics, dins dels programes i politiques publiques del
Departament de Treball, Afers Socials i Families, o de I'organisme que n'assumeixi les competéncies, per

causa objectiva d'inexistencia de la situacié de necessitat a protegir amb aquesta prestacio.

Seccié 3

Prestacié complementaria als ajuts, les pensions i les prestacions estatals

Article 24

Objecte i requisits

24.1 La prestacié econdomica complementaria als ajuts, les pensions i les prestacions estatals, és el dret
subjectiu a una prestacié permanent, destinada a les persones beneficiaries d'ajuts, pensions i
prestacions estatals.

24.2. Poden ser titulars de la prestacié complementaria als ajuts, les pensions i les prestacions estatals
les persones beneficiaries d'una pensié no contributiva per invalidesa o jubilacié del Sistema de la
Seguretat Social, sempre que reuneixin els requisits que estableix I'article 7 d'aquest Decret, a més dels
requisits especifics seguents:

a) No dur a terme cap activitat laboral i no tenir la possibilitat d'incorporar-se al mén del treball. La no
realitzacié d'activitat laboral i la impossibilitat d'incorporar-se al mén del treball s'ha de justificar
mitjancant la declaracié expressa i responsable de la persona interessada, que s'ha d'adjuntar a la
sol-licitud de la prestacid, segons model normalitzat, en qué es manifestin aquests extrems. L'ens o
I'drgan gestor pot considerar que no realitzen activitat laboral les persones que no consten com a altes a
la Seguretat Social; aixi com efectuar les oportunes comprovacions davant el Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya i altres organismes adients.

b) Tenir uns ingressos o rendes anuals, excloses la pensié no contributiva i la prestacié de la renda
garantida de ciutadania (RGC) iguals o inferiors a I'import del percentatge legalment establert, en
comput anual, de la pensié no contributiva.

¢) No ser una persona usuaria d'una prestacié de serveis d'acolliment residencial, de salut o
sociosanitari, amb caracter permanent, finangats amb fons publics, dins dels programes i politiques
publiques del Departament de Treball, Afers Socials i Families o de I'organisme que n'assumeixi les
competencies, per causa objectiva d'inexisténcia de la situacié de necessitat a protegir amb aquesta
prestacio.

24.3 Poden ser titulars de la prestacié complementaria als ajuts, les pensions i les prestacions estatals
les persones beneficiaries d'ajuts, prestacions i pensions diferents dels que es refereix l'apartat 2
d'aquest article, sempre que els imports percebuts siguin inferiors als imports fixats en el llindar
d'ingressos per a l'accés a la prestacié de renda garantida de ciutadania i que compleixin els requisits
que marca la Llei en matéria de renda garantida de ciutadania.

24.4 En el moment de presentar la sol-licitud de prestacié complementaria als ajuts, les pensions i les
prestacions estatals de I'apartat anterior, I'drgan gestor determina si la persona que sol-licita la prestacio

pot ser activable laboralment o no. Aquesta circumstancia es determina en funcié del tipus d'ajut, pensio
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0 prestacié estatal que cal complementar. La no realitzacié d'activitat laboral i la impossibilitat
d'incorporar-se al mén de treball es pot justificar mitjancant la declaracié expressa i responsable de la

persona interessada, que s'ha d'adjuntar a la sollicitud de la prestacié.

Article 25

Quantia

25.1 La quantia de la prestacié complementaria que regula I'article 24.2 és la que es derivi de |'aplicacio
de les condicions, circumstancies i quanties que estableix la disposicié transitoria tercera de la Llei en
materia de renda garantida de ciutadania, i ha de ser la necessaria per arribar a la quantia de la renda
garantida de ciutadania vigent en cada moment, inclosa la prestacié complementaria d'activacio i
inserci6. D'acord amb el que estableix l'article 10 de la Llei de prestacions socials de caracter economic
en materia d'incompatibilitats, la quantia maxima de la prestacié que regula aquest article es fixa en un
import equivalent al percentatge de la pensié no contributiva que estableix legalment I'article 364.2 del
text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30
d'octubre, com a limit de les rendes o ingressos compatibles amb la pensié no contributiva.

25.2 La quantia de la prestacié complementaria regulada per l'article 24.3 és la que es derivi de
I'aplicacié de les condicions, circumstancies i quanties que estableix la disposicié transitoria tercera de la
Llei en matéria de renda garantida de ciutadania, i ha de ser la necessaria per arribar a la quantia de la
renda garantida de ciutadania vigent en cada moment, inclosa la prestacié complementaria d'activacié i

insercio.

Article 26

Causes d'extincio

26.1. Les causes d'extinci6 de la prestacié complementaria que regula l'article 24.2, a més de les que
estableixi amb caracter general, sén les seglients:

a) L'extincié o la suspensi6 de la pensié per invalidesa o jubilacié en la modalitat no contributiva del
Sistema de Seguretat Social.

b) Desenvolupar una activitat laboral.

¢) Superar el llindar d'ingressos que estableix I'article 25.1.

d) Ser usuari o usuaria d'una prestacio de serveis d'acolliment residencial, de salut o sociosanitari, amb
caracter permanent, financats amb fons publics, dins dels programes i les politiques publiques del
Departament de Treball, Afers Socials i Families o de I'organisme que n'assumeixi les competencies, per
causa objectiva d'inexistencia de la situacié de necessitat que cal protegir amb aquesta prestacio.

26.2 Les causes d'extincio de la prestacié complementaria que regula I'article 24.3, a més de les que
estableix amb caracter general, son les seglents:

a) Deixar de rebre la prestaci6 objecte del complement.

b) Ser usuari d'una prestacié econdomica o de serveis d'acolliment residencial, sanitari o de naturalesa
analoga, sempre que aquesta prestacio sigui financada amb fons publics, o estar internat en un centre
penitenciari en régim ordinari o tancat.

S'exceptuen els casos seglents:
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a) Les victimes de violéncia masclista acollides en centres de caracter residencial, encara que la seva
manutencié basica sigui coberta per aquests centres.

b) Les persones que segueixin un tipus de pla de treball vinculat a un procés d'emancipacio i
empoderament, d'acord amb l'informe corresponent dels professionals de suport social del servei

residencial.

Article 26.bis

Régim juridic

26.1. La presentacid de sol-licituds, el regim de concessio, la tramitacio, la resolucio, la gestié del
pagament, la suspensid i I'extincié del dret a la prestacié complementaria d'una pensié no contributiva
per invalidesa o jubilacié del Sistema de la Seguretat Social, aixi com altres ajuts, prestacions i pensions
dels perceptors que no siguin activables laboralment, es regeixen d'acord amb el que preveu aquest
Decret.

26.2. La presentacid de sol-licituds, el regim de concessio, la tramitacio, la resolucio, la gestié del
pagament, la suspensié i I'extincié del dret a la prestacié complementaria als ajuts, les prestacions i les
pensions dels perceptors que siguin activables laboralment es regeixen, excepte en el que preveu
I'article 26.3, per la Llei en matéria de renda garantida de ciutadania, aixi com pel Decret de
desplegament de la Llei de la renda garantida de ciutadania.

26.3. Les sol-licituds de la prestacié complementaria als ajuts, les pensions i les prestacions estatals, tant
de perceptors activables, com no activables, s'han de resoldre i notificar en el termini de tres mesos a
comptar des de la data de la seva presentacid. En tots els casos, si no es duu a terme la concessid i la

notificacié en el termini establert, la sol-licitud s'entén desestimada

Disposici6 final Segona
Entrada en vigor
Aquest Decret, entra en vigor I'endema de la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de

Catalunya.

Barcelona, 28 d'abril de 2020

Joaquim Torra i Pla

President de la Generalitat de Catalunya

Chakir El Homrani Lesfar

Conseller de Treball, Afers Socials i Families

Afectacions passives (7)
Article 43 Apartats 6 i 7 deixats sense efecte per I' ACORD de derogacio6 del Decret llei 28/2020, del 21 de
juliol, pel qual es modifica la Llei 14/2017, del 20 de juliol, de la renda garantida de ciutadania i s'adopten
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mesures urgents per harmonitzar prestacions socials amb l'ingrés minim vital.

Article 45 Apartat 4 deixada sense efecte la seva modificacié per I' ACORD de derogacié del Decret llei
28/2020, del 21 de juliol, pel qual es modifica la Llei 14/2017, del 20 de juliol, de la renda garantida de
ciutadania i s'adopten mesures urgents per harmonitzar prestacions socials amb I'ingrés minim vital.

Article 47 Apartat 1 Deixada sense efecte la seva modificacio per I' ACORD de derogacié del Decret llei
28/2020, del 21 de juliol, pel qual es modifica la Llei 14/2017, del 20 de juliol, de la renda garantida de
ciutadania i s'adopten mesures urgents per harmonitzar prestacions socials amb I'ingrés minim vital.

Recurs nim. 205/2020 admes a tramit per Decret de 23 de juliol de 2020 de la Seccié Tercera de la Sala
de la Salao Contenciosa-administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, mitangant I
ANUNCI sobre admissié a tramit d'un recurs (exp. 205/2020).

Article 43 Apartats 6 i 7 afegits per I'Article 6 del DECRET LLEI 28/2020, de 21 de juliol, pel qual es
modifica la Llei 14/2017, de 20 de juliol, de la renda garantida de ciutadania i s'adopten mesures urgents
per harmonitzar prestacions socials amb l'ingrés minim vital.

Article 45 Apartat 4 modificat per I'Article 7 del DECRET LLEI 28/2020, de 21 de juliol, pel qual es modifica
la Llei 14/2017, de 20 de juliol, de la renda garantida de ciutadania i s'adopten mesures urgents per
harmonitzar prestacions socials amb I'ingrés minim vital.

Article 47 Apartat 1 modificat per I'Article 8 del DECRET LLEI 28/2020, de 21 de juliol, pel qual es modifica
la Llei 14/2017, de 20 de juliol, de la renda garantida de ciutadania i s'adopten mesures urgents per
harmonitzar prestacions socials amb I'ingrés minim vital.

Afectacions actives (4)
Desplega la LLEI 14/2017, del 20 de juliol, de la renda garantida de ciutadania.

Deroga el DECRET 384/2011, de 30 d'agost, de desplegament de la Llei 10/1997, de 3 de juliol, de la
renda minima d'insercié.

Afegeix article 26 bis, al DECRET 123/2007, de 29 de maig, pel qual es determina el regim aplicable a la
sol-licitud i concessié de les prestacions socials de caracter economic de dret subjectiu, i es concreten els
requisits per al reconeixement del dret a les prestacions creades, en desplegament de la Llei 13/2006, de
27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic.

Modifica seccié segona, tercera, article 26, 25, 24, 23, 21, 2 Apartats 3 i 4, 22, del DECRET 123/2007, de 29
de maig, pel qual es determina el régim aplicable a la sol'licitud i concessioé de les prestacions socials de
caracter economic de dret subjectiu, i es concreten els requisits per al reconeixement del dret a les
prestacions creades, en desplegament de la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de
caracter economic.

Consideracions legals
Els textos consolidats (o versions actualitzades) de les normes que ofereix el Portal Juridic de Catalunya

39



Portal Juridic de Catalunya

no tenen caracter oficial.

Enllag a aquesta versié
https.//portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-
pjur/?documentld=872737&language=ca&validity=1815523&traceability=02
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